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UVODNI SLOVO REDITELE K PLANU CINNOSTI

Nazev organizace: Domov pro seniory Kamenec,
Slezska Ostrava, pfispévkova organizace.

Druh poskytované sluzby dle ZSS véetné
kapacity: domov pro seniory (pobytova sluzba)
s kapacitou 197 lUzek.

Pracovnici dle kategorii v jednotlivych sluzbach
v pobytové sluzbé celkem 140 pracovniku, z toho:
PSS 73, SP 7, PSS pro AC 7, v§. sestry
13,5 fyzioterapeut, ergoterapeut a zdravotni
pracovnik 3, nutri¢ni terapeut 1,5, ostatni 35.

Rozpocet na rok 2024 véetné zdroju financovani poskytované sluzby:

Hlavni &innost + vedlejSi hospodarska Cinnost: naklady 118 412 tis. K&, vynosy 118 412 tis. K&,
HV 0 K¢.

Zdroje financovani: vlastni vynosy 70 950 tis. K&, finan¢ni vynosy 0 K&, vynosy z transferd
300 tis. K¢.

Rozpocet pro rok 2024 byl schvalen Radou mésta na schlizi konané dne 19. prosince 2023,
€. 03082/RM226/51 a zastupitelstvem mésta na svém zasedani dne 6.12.2023, usnesenim
€. 0522/ZM2226/12.

Ocekavana vysSe vlastnich vynosl organizace odpovida znalostem organizace v dobé
sestavovani navrhu rozpoctu. Dotace z MSK odpovida prakticky skute¢nosti roku 2023.

Oc¢ekavame, Ze vedlejsi hospodarska Cinnost v roce 2024 nebude tvofit vyznamnou polozku
hospodareni organizace. Pfipadny kladny HV vedlejSi hospodaiské Cinnosti bude pouzit
ve prospéch hlavni ¢innosti organizace.

Nakladani s finan¢nimi prostfedky a jejich optimalizaci bude i nadale ovliviiovat zavedena
koncepce vyrovnavaci platby.

Plan investicnich a provoznich akci pro rok 2024 vcetné zdroju financovani odpovida
planovanému stavu €erpani investi¢niho fondu pro rok 2024. Planované investi¢ni akce jsou
oznaceny jako ,priorita organizace”, akce nad ramec planovanych hodnot tvorby investi¢niho
fondu jsou pak oznaceny jako ,realizace" jen v pfipadé zajisténi disponibilnich investi¢nich
prostfedkl. Realizace vyctu vSech akci tak tvofi zasobnik k jejich realizaci.

V oblasti naplinovani hlavnich cili organizace pro r. 2024 upozorfiujeme na:

o Recertifikaci BAZALNI STIMULACE, ktera je v naSem zafizeni zavedena od roku
2015 (videa, proskoleni zaméstnancu, interni smérnice, dokumentace uzivateld,
pFiprava podkladu).



Recertifikaci ZnacCky kvality v socialnich sluzbach — APSS. Cilem Znacky kvality
v socialnich sluzbach je poskytnout uzivatelim socialni sluzby ¢i zajemcim o ni, ale
také jejich rodinnym pfislusnikim informaci o tom, jakou kvalitu mohou od Zivota
v daném zafizeni socialnich sluzeb oCekavat. Znacka kvality v socialnich sluzbach
hodnoti vS§echny dulezité aspekty poskytovani socialni sluzby, a to pouze z jednoho
Uhlu pohledu — z pohledu samotného uzivatele této socialni sluzby.

Zjistovani spokojenosti s poskytovanou sluzbou mezi uzivateli, rodinnymi pfislusniky
a spolupracujicimi osobami dvakrat roéné a u zaméstnancul jedenkrat rocné.

Nasi hlavni snahou je udrzet maximalni kvalitu Zivota senior(. Cesta k dosazeni cile vede pfes
zmény v pfistupu k péci a ve vyuziti dostupnych modernich metod a prostfedkl. V tomto roce
chceme vyzvednout tyto cile:

Zavedeni elektronického systému Tena SmartCare Change Indicator — jedna se
o digitalni zdravotnickou technologii, ktera pomUze pracovnikim v pfimé péci usnadnit
praci a zaroven vyrazné zkvalitnit zivot uzivatelim. Jedna se o elektronicky monitoring
meéfici dosazeni absorp&niho limitu inkontinentni pomdcky moci bez nutnosti fyzické
kontroly uzivatele. Tento systém bychom radi v pribéhu roku aplikovali do kazdodenni
praxe. Systém je navrzen pro opakované pouziti, aby se minimalizovala finanéni
naro¢nost a spotfeba inkontinentnich pomucek.

DalSi novinkou je aktivni prace s pfistrojem InBody S10. Vnimame jej jako vyznamny
nastroj pro zjisténi skute€ného a aktualniho nutricniho stavu uzivatele, ktery mize
pomoci odhalit vybrané zdravotni komplikace, a je tak dalSim krokem v prevenci
zhorSeni zdravotniho stavu, ktery s sebou nese zvySené naroky na naslednou zakladni
i oSetfovatelskou péci. Cilem diagnostiky u naSich uzivatell je prfedevsim zajisténi
vyvazeného nutricniho stavu. Mezi novinky z oboru nutricni péce jednoznacné patfi
pfiprava specialni dysfagické diety pro uZivatele s indikaci této diety, kterou jsem jiz
v pfedchozim roce zavedli a v tomto roce ji rozSifujeme.

V ramci lofiské certifikace v paliativnim pfistupu se letos chceme zaméfit na jeho
prohloubeni a na navazani uzké spoluprace v ramci specializované mobilni hospicové
péce s Mobilnim hospicem Ondrasek, o.p.s.

Zavedeni valida¢ni metody Naomi Feil do péCe o uzivatele s demenci prostfednictvim
proSkoleného personalu v pfimé péci.

Zavedeni mediaCnich technik do komunikace s uzivateli, zaméstnanci a rodinnymi
pFislusniky.

Prioritou naSi organizace je rovnéz i realizace akreditovaného rekvalifikaCniho
vzdélavaciho kurzu pro zajemce zfad vefejnosti. Cilem je odborné vzdélavat teoreticky
i prakticky nové pracovniky v socialnich sluzbach, a tim zvySovat kvalitu socialnich sluzeb.

Po cely rok 2024 se budeme orientovat na trvalé sledovani novelizace a zmén zakonnych
norem a pripadné zmény transformovat do platnych vnitfnich pfedpist organizace.

Ing. Juraj Chomi¢, MBA
feditel organizace



POSLANI A VIZE ORGANIZACE

Poslanim domova je poskytovat celodenni, pobytovou socialni sluzbu seniorim ve véku nad
65 let, ktefi zejména z divodu véku a snizené sobéstacnosti nemohou zZit ve svém pfirozeném
prostfedi. Nabidnuta podpora a pomoc vychazi z individualnich potfeb senior( a je postavena
na respektu, distojnosti a zachovani prav klientu.

Snazime se, aby senior pomoci nasi sluzby dosahl co nejvySsi miry sobéstacnosti, aby se
rozvijely nebo zachovavaly jeho schopnosti, dovednosti, znalosti a jeho pfirozené mezilidské
vztahy.

Zasady poskytované sluzby

e Mame uctu ke stafi a respektujeme pocit pfirozeného Zivota.

e Komunikujeme s uZivatelem slusné a dustojné.

¢ Naslouchame nazorim a pfanim uzivatele.

¢ Respektujeme soukromi uzivatele a snazime se o zachovani davéry.

o Upfednostiujeme individualni pfistup k uzivateli.

o Podporujeme sobéstacnost uzivatele.

e Spolupracujeme aktivné s rodinou uzivatele.

o Udrzujeme bezpecCné a Cisté prostiedi.

o Poskytujeme sluzby kvalifikovanym personalem s celozZivotnim vzdélanim.
e Pracujeme jako jeden tym.

Velmi nam zélezi na kvalité poskytované péce a na jejim pfinosu pro seniora. Poskytujeme
proto Sirokou nabidku sluzeb, ktera se pfizpusobuje dovednostem a schopnostem kazdého
seniora.

V zafizeni poskytujeme:

e Biopsychosocialni model pé€e zaméfeny na zachovani vzpominek a zvykd seniora

e Smyslovou reminiscenci zaméfenou na aktivizaci smysli a paméti

e Bazalni stimulaci pro aktivizaci télesnych pocitu

e Snoezelen pro multismyslovou stimulaci

e Bon Appetit pro zapojeni seniort do €innosti bézného dne pomoci stravovani

e Paliativni pfistup na zvySovani kvality Zivota seniorli a jejich rodin v situaci, kdy &eli
Zivotu ohrozujici nemoci

V ramce prevence zachovani nebo zlepSeni zdravotniho stavu seniora mame zavedeny
systém prevence padu, prevence prolezenin, management inkontinence a nutri¢ni standard.



ZAKLADNI INFORMACE O ORGANIZACI

NAZEV ORGANIZACE
Domov pro seniory Kamenec, Slezska Ostrava,
prispévkova organizace

siDLO

Bohuminska 1056/71, 710 00 Ostrava — Slezska Ostrava

Prepocéteny pocet
Kapacita Pocet klientt zaméstnancu
G I 2 022 k 1.1.2024 schvaleny RM
K1.1.2024

Poskytovana socialni sluzba

Domov pro seniory

WWW STRANKY A ZAKLADNi KONTAKTY ORGANIZACE

https://domovkamenec.ostrava.cz/; dpd@dpd.ovanet.cz; tel: 599 505 011

ID DATOVE SCHRANKY ICo

a27ariv 70631816

ZPRACOVAL: jméno, pfijmeni, titul, e-mail, telefon

Ing. Juraj Chomi¢&, MBA / chomic@dpd.ovanet.cz / 603 161 846




ZAKLADNI INFORMACE-ZAMESTNANCI

PRUMERNY PLANOVANY POCET ZAMESTNANCU PREPOCTENY
Domov pro

: CELKEM
senior

Pracovnici 73 i
v socialnich zakladni vychovna 7 7
sluzbach nepedagogicka ¢innost
Zdravotnici vSeobecné sest 13,5 13,5

praktické sest 0 0

ma.séfi, ergoterapeute, 3 3

zioterapeuté

nutriéni terapeuté 1,5 1,5
Socialni pracovnici 7 7
Vychovatelé 0 0
THP pracovnici 7 7
Manualné pracuijici 28 28



PLANOVANE ZDROJE NA ROK 2024

tis. K& Domov pro seniory CELKEM

| NakladyN) | 1842/ | 118412
z toho:
osobni 81124 81124
ostatni 34 215 34 215
Ucelové 0 0
odpisy movitého majetku — svéfeny 1220 1220
odpisy movitého majetku — vlastni 82 82
odpisy nemovitého majetku 1771 1771

 Viastnivwynosy(vy) | 9% | 70950
z toho:
Uhrady klientd (pobyt, strava) 32 000 32 000
prijmy za péci 31 000 31 000
prijmy od zdravotnich pojistoven 5 000 5000
ostatni 1179 1179
odpisy 1771 1771
proudtovani odpistl dle CUS 708 300

| Statnidotace¢9) 0000000 0000000000 24739 0000000000000} 00000000 24739

 Ostatnidotace(yy | ol 1 0]
Neinvestiéni prispévek SMO = N-V-O-J 00000000 2943 00O 000 22423

Vynosy CELKEM uga12| 118 412

Predpokladany objem ziskanych externich zdroju v tis. KEé 700




CERTIFIKATY UDELENE ORGANIZACI V OBLASTI
PECE

rok
recertifikace

Nazev a popis certifikatu nebo konceptu péce rok udéleni

Cena kvality 2014
Bon Appetit 2015
Biograficky model péce 2019
Bazalni stimulace 2015 2019
Standardizace nutriéni péce 2005 2023
Znacka kvality 2012 2020
Cena Ceska kvalita 2021
Snoezelen — stfibrny certifikat 2020 2021
Tena Expert-podpora kontinence a péce o inkontinentni uzivatele 2015 2023
Paliativni pfFistup 2023



NEJDULEZITEJSi OBLASTI ZVYSOVANI KVALITY

V ramci nasledujiciho obdobi si organizace stanovila tyto vyznamné cile souvisejici s kvalitou
poskytované péce:

1.

Budova a provoz

Vyména hlavnich dvefi

Obnova antidekubitnich pasivnich matraci
Obnova polohovacich lGzek

Obnova technického zafizeni pradelny

Lidské zdroje

Posoudit potfebnost zmény poctu pracovniki v socialnich sluzbach a zdravotnickych
pracovniku, pfipadné podat zddvodnénou zadost o navySeni poctu Uvazki
posuzovanych profesich odboru socialnich véci a zdravotnictvi MMO.

Kvalita péce

Recertifikace Bazalni stimulace

Od roku 2015 mame v naSem zafizeni zavedenou Bazalni stimulaci jako soucast
zakladnich principli poskytované péce. V minulém roce jsme se vénovali proskoleni
zaméstnancu, a to jak v zakladnim, tak nastavbovém kurzu. Znalosti pfedavame také
nové nastupujicim pracovnikim pfimé péce, aby jiz v jejich adaptaénim obdobi
vyuzivali prvky bazalni stimulace a tim podporovali kvalitu poskytované sluzby.
Soucasti pfipravy, je vyjma realizovani odborného vzdélavani také revize internich
smeérnic, revize dokumentl uzivatell, a nataCeni videi, které slouzi jako vyukovy
material.

Recertifikace Znaéky kvality v socialnich sluzbach APSS CR

Cilem znacky kvality v socialnich sluzbach je poskytnout uzivatellim socialni sluzby
¢i zajemcum o ni, ale takeé jejich rodinnym pfislusnikim, informaci o tom, jakou kvalitu
mohou od Zivota v daném zafizeni socialnich sluzeb olekavat. ZnacCka kvality
v socialnich sluzbach, hodnoti vSechny dllezité aspekty poskytovani socialni sluzby,
ato pouze zjednoho uhlu pohledu — z pohledu samotného uzivatele této socialni
sluzby.

Tena SmartCare Change Indicator

Jedna se o digitalni zdravotnickou technologii, ktera pomuze profesionalnim
pecCovatellm usnadnit praci a zaroven vyrazné zkvalitni zivot naSich uzivatelim. Jedna
se o elektronicky monitoring dosazeni absorpéniho limitu inkontinentni pomuacky moci
bez nutnosti fyzické kontroly uZivatele. Tento systém bychom radi v prdbé&hu roku
aplikovali do kazdodenni praxe. Systém je navrzen pro opakované pouziti, aby se
minimalizoval elektronicky dopad a optimalizovala se spotfeba inkontinentnich
pomucek.

InBody S10
Vnimame jej jako vyznamny doplnék identifikace nutri¢niho stavu uzivatele, ktery mize
pomoci odhalit vybrané zdravotni komplikace, a je tak dalSim krokem v prevenci
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zhorSeni zdravotniho stavu, ktery s sebou nese zvySené naroky na naslednou zakladni
i oSetfovatelskou péci. Cilem diagnostiky u naSich uzivatell je predevSim zajisténi
vyvazeného nutriéniho stavu. Mezi novinky z oboru nutriéni péce jednoznacné patfi
pfiprava specialni dysfagické diety pro uZivatele s indikaci této diety.

Prohloubeni paliativniho pfistupu

Vramci lofiské certifikace v paliativnim pfistupu se letos chceme zaméfit
na prohloubeni paliativniho pfistupu a navazani Uzké spoluprace v ramci
specializované mobilni hospicové péce s Mobilnim hospicem Ondrasek, o.p.s.

Validace dle Naomi Feil
Zavedeni valida¢ni metody Naomi Feil do péce o uzivatele s demenci prostifednictvim
proSkoleného personalu v pfimé pédi.

Mediaéni techniky
Zavedeni mediacnich technik do komunikace s uzivateli, zaméstnanci a rodinnymi
prislusniky.

4. Dobré jméno

Sestavit Komunikaéni plan organizace na aktualni rok, ktery bude u&inné prezentovat
¢innost organizace a vytvarel podminky pro efektivni komunikaci s vnéjSim i vnitfnim
prostfedim organizace.

Realizovat vzdélavaci rekvalifikacni kurzy pro pracovniky v socialnich sluzbach
minimalné jednou za pololeti.

11



ZJISTOVANI ZPETNE VAZBY

V DPS Kamenec pouzivame ke zjiStovani spokojenosti osob s kvalitou poskytované sluzby
dotaznikova Setfeni, ktera se zaméruji na uzivatele a spolupracujici osoby. Jako spolupracujici
osoby vnimame rodinné pfislusniky, osoby blizké, opatrovniky, stazisty, dobrovolniky
a praktikanty. ZjiStovani spokojenosti se sluzbou provadime pribézné nebo planované.

Pribézné zjistovani spokojenosti:

Dotazovanim uzivatele pfi hodnoceni individualniho planovani, kdy klicovy pracovnik
zjiStuje spokojenost uzivatele s prubéhem sluzby. Jakoukoli nespokojenost hlasi
vedoucimu oddéleni, ktery zabezpeCuje jeji napravu nebo odstranéni. Vedouci
oddéleni podnéty eviduji pro sledovani kvality sluzby.

Zpracovanim vyplnénych dotaznik( spokojenosti, které jsou volné pfistupné na vratnici
a na jednotlivych oddélenich, kdy socialni pracovnici povéfeni vybérem schranek prani
a stiznosti, eviduji dotazniky spokojenosti a predavaji je vedoucimu socialnimu utvaru
ke zpracovani.

Dotazovanim bé&hem pribéhu praxe, staze nebo navstév dobrovolnikil, kdy povéreni
mentofi praktikantll, studentl(, stazistt a dobrovolnik( zjiStuji spokojenost
s poskytovanou sluzbou a jejich podnéty eviduji pro sledovani kvality sluzby.

Planované zjistovani spokojenosti:

Pravidelnym vybérem schranek prani a stiznosti.

Pravidelnym sledovanim knih pfani a podnétu.

Dvakrat ro¢né formou anketniho Setfeni spokojenosti se sluzbou u uzivatell a jeden
krat ro€né u spolupracujicich osob.

Vzdy po ukon&eni praxe, staze nebo navstév dobrovolnikil, jsou socialni pracovnici
povinni nechat témto osobam vyplnit dotaznik spokojenosti, ktery nasledné pfedava
k vyhodnoceni vedoucimu socialniho utvaru.

V ramci dotaznikovych Setfeni zjiStujeme naplfiovani téchto dlouhodobych cil:

Zachovavani a zvySovani sobéstaCnosti uzivatele s respektem kjeho osobnim
dispozicim, svobodné vli, distojnosti a pfiméfenému riziku.

Rozvijeni a realizovani poskytované péce dle individualnich potfeb, pfani a osobnich
cili uzivatele.

Zachovavani a rozvijeni pfirozenych lidskych vztah(, kontaktd s rodinnymi pfislusniky,
vedeni uZivatele k béZznému zpUsobu zivota a k navazovani novych vztah(.

Zajisténi kvalitni péCe o uzivatele.

V tomto roce se chceme zaméfit i na stanoveni napravnych opatfeni a jejich implementaci
z vysledkt analyzy spokojenosti zaméstnancui realizovanou v roce 2023 prostfednictvim

MMO.

12



STRATEGICKE CILE

VIZE / POSLANi ORGANIZACE:

DOMOV PRO SENIORY
Poslanim domova je poskytovat celodenni, pobytovou socialni sluzbu seniorim ve véku nad Y )\W\ Lm M C,’ 7/
65 let, ktefi zejména z divodu véku a snizené sobéstacnosti nemohou zit ve svém s : i
pfirozeném prostiedi. Nabidnuta podpora a pomoc vychazi z individualnich potfeb seniorl a

je postaven na respektu, distojnosti a zachovani prav klientu. OSTRAVAIlIl

Vazba na Vazba na Vazba na Vazba na Vazba na
hlavni cil dalsi cile dalsi cile dalsi cile dalsi cile

Strategickeé cile

1. Finanéni zajisténi

- Analyza finanéni situace
- Plan penéznich toki 1.1 Vynosy a 2.1 Investice| 1.2 Externi
24001 |- Planovana rozvaha ' naklady a zdroje a
- Planovany vykaz ziskl a ztrat rekonstrukce| projekty
- Rozpocet investi¢nich vydaju

- Rozpocet externiho financovani

2. Kvalita péce
- Respektovani individuality uzivatele

- Podpora v zachovani distojného zpUsobu Zivota uzivatel(i . 4.4
R < 4.2 Rozvoj .
24002 - Kvalitni péce o uzivatele Koncenti péce Humanizace
- Podpora stavajicich mezilidskych vztah( pup péce

- Trvala orientace na Ukoly spojené se zvySovanim kvality poskytované péce (certifikace
Bazalni stimulace, Tena expert, Znacka kvality apod.)

3. Pracovni prostredi

- Péce o0 zaméstnance a jejich osobni rozvoj 3.1 Kultura
o C - . o lex . 3.2 3.4 Struktura
24003 |- Materialné-technické zabezpeceni v cené do 40 tis. K¢ organizace a N .
. .- Vzdélavani a pocty
- Investice participace

- Personalni zajisténi
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Strategické cile

Vazba na
hlavni cil

Vazba na
dalsi cile

Vazba na
dalsi cile

Vazba na
dalsi cile

Vazba na
dalsi cile

4. Komunikace
- Vztahy se zfizovatelem

- Vztahy s institucemi 6.1 Dobré 6.2 4.5
24004 |- Vztahy s uzivateli a rodinnymi prislusniky L ", Prizkumy
N . jméno a PR | Spoluprace . .
- Vztahy se zaméstnanci spokojenosti
- Vztahy s vefejnosti
- Komunikacéni plan
S. Vnitfni predpisy a smérnice 5.1 Interni | 5.2 Externi
24005 - Pribézna aktualizace
. A kontroly kontroly
- Kontrolni systém
6. Ekologie 2.1
24006 - Obnovitelné zdroje 6.1 Dobré Provozné
- Ochrana zivotniho prostfedi jméno a PR | technické
- Trvale udrzitelny rozvoj prostredky
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UKOLY - FINANCNI ZDROJE

Popis cilt

Vazbana
hlavni cil

Vazba na
dalsi cile

Vazba na
dalsi cile

TERMIN

BePlan

RM/ZM
(Cislo
usneseni)

Popis zdroju

Naklady v Ké

24001 |Zajistit splnéni podminek Smlouvy o zavazku vefejné sluzby a vyrovnavaci platbé. 1-1n\£ilr::jsyy a 31.12.2024
24002 |Zadat o financovani a pfipadné dofinancovani socialnich sluzeb z kap. 313. 11 Yynosy a 4.2 RO.,ZV(,)]V 31.12.2024
naklady koncepttl péce
Usilovat o ziskani finanénich prostredkul od fyzickych a pravnickych osob z organizaci a z grantovych a . .
- o . e e e . P o, 1.1 Vynosy a 6.1 Dobré .
24003 [nada¢nich zdroju formou zpracovanych projektt zaméfenych na vzdélavani a volnoCasové aktivity senior(i a na . L 6.2 Spoluprace | 31.12.2024
U - NN e < . - " s naklady jméno a PR
napliiovani jejich potfeb, na zvySovani kvalifikace zaméstnancu, na zvySeni kvality poskytované sluzby apod.
Sledovat vyhlaSeni projektt na preshrani¢ni spolupraci z Fondu malych projekt(, ktera bude realizovana z 1.1 Vynosy a 3.1 K_ultura
24004 . e . P X o . . organizace a 31.12.2024
finanénich prostfedkd Evropského fondu pro regionaini rozvoj (Cesko - Slovensko, Polsko), popf. se zapojit. naklady participace
24005 |[Sledovat mozné dotacni vyzvy vyhlasené MSK v oblasti zvySovani kvality péce. 11 Yynosy | 3.2 vzdslavani 42 RQZV(?J. 31.12.2024
naklady konceptli péce
24006 |Na z&kladé inventarizace rezervniho fondu ke dni 31.12.2023 razhodnout o jeho telovém &erpani v roce 2024, | 11 Wnosya | 2.1 Investice a 31.12.2024
naklady rekonstrukce
24007 |(Zajistit navySeni ¢astek Ghrad a Gpravu Ceniku sluzeb pro uzivatele. 1.1n\a{ilnazsyy a 31.12.2024
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UKOLY - BUDOVY A PROVOZ

RM/ZM
o Vazbana Vazbana Vazbana ' o, . Ao . .
Popis cila hlavni cil dalsicile  dalsi cile TERMIN BePlan (Cislo Popis zdroja Naklady v Ké
usneseni)
M 01599/RM22
21 Provozné 26/32 rostfedky organizace a
23011 |Celkova obnova rozvodii vody technické 31.12.2025 prostiecky org 6 396 606,92 K&
N 02640/RM22 zfizovatele
prostredky 26/46
2.1 Investice a 44 rostfedky organizace a
24001 |Nakup 2ks polohovacich luzek s prodlouzenou délkou . Humanizace 31.12.2024 prostrecky org 500 000,00 K&
rekonstrukce péce zfizovatele
24002 |Pofizeni 4ks peéovatelskych vozikil 2.1 Investice a 31.12.2024 prostfedky organizace a 300 000,00 K&
rekonstrukce zfizovatele
24003 |Obnova 4 Iékovych skfini a prostor k ulozeni Iéki na sesternach D1 az D4 2.1 Investice a 31.12.2024 prostre(iky organizace a 500 000,00 K&
rekonstrukce zfizovatele
24004 |Porizeni 4ks nahfivacich vozikd pro stravovaci ttvar 21Investice a 31.12.2024 prostre(iky organizace a 300 000,00 K&
rekonstrukce zfizovatele
21 Provozng 44 rostfedky organizace a
24005 |Oprava 4ks shrnovacich dvefi u koupelen uZivateli D4 technické | Humanizace 31.12.2024 prostrecky a$e|e 100 000,00 K&
prostredky péce Zzov:
21 Provozng 44 rostfedky organizace a
24006 |Montaz dvefnich madel na pokoje uzivateld technické | Humanizace 31.12.2024 prostrecky org 200 000,00 K&
- o~ zfizovatele
prostredky péce
21 Provozng rostfedky organizace a
24007 [Vyména osobnich skiingk v denni mistnosti PSS technické 31.12.2024 prostrecky org 200 000,00 K&
. zfizovatele
prostredky
21 Provozng rostfedky organizace a
24008 |Oprava diletaénich spar podiah mezi sekcemi technické 31.12.2024 prostrecky org 500 000,00 K&
- zfizovatele
prostredky
21 Provozng rostfedky organizace a
24009 |Obména 10ks uklidovych vozikii technické 31.12.2024 prostrecky org 200 000,00 K&
. zfizovatele
prostredky
24010 |Vymeéna pojizdnych automatickych dvefi se zalohou u hlavniho vehodu 2L Investice a 31.12.2024 prostfedky organizace a 500 000,00 K&
rekonstrukce zfizovatele
24011 |Rekonstrukce mistnosti u rampy stravovaciho Utvaru a vybudovani nového skladu potravin 2L Investice a 31.12.2024 prostreqlky organizace a 500 000,00 K&
rekonstrukce zfizovatele
24012 |Pofizeni pramyslové susicky 24kg 2L Investice a 31.12.2024 SMO a externi zdroje 216 000,00 K&
rekonstrukce
2.1 Investice a 44 ZARAZENO
24013 |Nakup 4ks koupacich luzek ) Humanizace 31.12.2024 SMO 400 000,00 K&
rekonstrukce péde BePlan
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Popis cila

Vazbana
hlavni cil

Vazba na
dalsi cile

Vazba na
dalsi cile

TERMIN

BePlan

RM/ZM
(Cislo
usneseni)

Popis zdroju

Naklady v Ké

Lo L - e . 2.1 Investice a ZARAZENO 0522/ <
24014 (Instalace pojizdnych automatickych dvefi do multifunkéni mistnosti rekonstrukee 31.12.2024 BePlan IM2226/12 SMO 400 000,00 K&
. . . 2.1 Investice a ZARAZENO 0522/ <
24015 [Nakup 4ks transportnich vozik( stravovaciho provozu rekonstrukee 31.12.2024 BePlan IM2226/12 SMO 200 000,00 K&
L | - 2.1 Investice a ZARAZENO 0522/ <
24016 [Rekonstrukce kuchyriskych linek na oddéleni D1-D3 rekonstrukee 31.12.2024 BePlan IM2226/12 SMO 450 000,00 K&
24017 [Obnova zastaralé primyslové profesiondlni pracky do 24kg - podana zadost o spolufinancovani na MSK 21Investice a 31.12.2024 prostredky S)rgan!zace a 360 000,00 K¢
rekonstrukce externi zdroje
2.1 Provozné 4.4 tredko .
24018 ([Pofizeni 40 ks antidekubitnich pasivnich matraci technické |Humanizace 31.12.2024 prostre L Y organizace a 300 000,00 K&
. = zfizovatele
prostredky péce
211 ti 44 tredki i
24019 [Pofizeni otaceniho Iizka do strany o 90 stuprit -Llnvestice a,  anizace 31.12.2024 prostredky ?rgan!zace a 260 000,00 K&
rekonstrukce pége externi zdroje
2.1 Investice a 44 02640/ prostfedky organizace a
24020 [Porizeni 2ks pecovatelskych lizek rekonstrukce Hurr’\)zr(l:l:ace 29.2.2024 RM2226/46 ZFizovatele 138 900,68 K&
2.1 Investice a 44 02640/
24021 |Pofizeni zvedaciho systému s automatickym pojezdem rekonstrukee Hun;a;rg;ace 31.3.2024 RM2226/46 SMO 250 000,00 K&
2.1 Investice a 44 02640/ prostfedky organizace a
24022 |Naklady spojené sporizenim 30 ks pasivnich antidekubitnich matraci rekonstrukoe Hun:)zr;éace 29.2.2024 RM2226/46 Ziizovatele 201 169,50 K&
2.1 Investice a 44 02640/ prostfedky organizace a
24023 |Naklady spojené s celkovou obménou pol$tart a prikryvek a lozniho pradia pro uzivatele rekonstrukoe Hun:)aér;:ace 29.2.2024 RM2226/46 Jfizovatele 690 538,00 K&
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UKOLY - LIDSKE ZDROJE

Popis cilt

Vazbana
hlavni cil

Vazba na
dalsi cile

Vazba na
dalsi cile

TERMIN

BePlan

RM/ZM
(Cislo
usneseni)

Popis zdroju

Naklady v Ké

Sestaveni Planu vzdélavani organizace pro rok 2024 pro jednotlivé Utvary s vyuZitim interniho vzdélavani formou IS
Chytra organizace, IS Cygnus (spole¢nost Iresoft) a dodrzeni povinnosti MPSV CR. Sougasti Planu vzdélavani jsou

33

24001 i jednotiivé cile vzdalavani, ktera pro rok 2024 budou zaméfena na zavedeni nového konceptu péce validace podie  |3.2 Vzdalavani| Supervize a 1‘1!%2?" 8| 31.12.2024
Naomi Feil a na upevnéni stavajicich konceptt péce (paliativni pfistup, bazalni stimulace, nutri¢ni standard a doporuceni v
management inkontinence).
3.1 Kultura
24002 |Provést hodnoceni zaméstnancu a na zakladé jeho vysledku stanovit individuaini cile jednotlivym zaméstnancim. | organizace a 31.5.2024
participace
Posoudit potfebnost zmény poctu pracovnikd v socidlnich sluzbach a zdravotnich pracovnik, pfipadné podat .
N . s S, . . - o L 3.4 Struktura a|1.1 Vynosy a
24003 (zdUvodnénou zadost o navy$eni poctu Uvazku u posuzovanych profesich odboru socialnich véci a zdravotnictvi o . 31.12.2024
MMO pocty naklady
3.1 Kultura
24004 |Provést dotaznikové Setieni spokojenosti zaméstnancu s pracovnim prostiedim. organizace a 31.12.2024
participace
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UKOLY - KVALITA PECE

Popis cilti

Vazbana
hlavni cil

Vazba na
dalsi cile

Vazba na
dalsi cile

TERMIN

BePlan

RM/ZM
(¢islo
usneseni)

Popis zdroju

Naklady v K¢

Vypracovat rozsah zajistované péce poskytované uzivatelim dle jednolivych kategorii zaméstnancu a vysledek

23008 |analyzy projednat s odborem socialnich véci a zdravotnictvi MMO za téelem zajisténi objektivity srovnavani indexu SKL:]’::zlm' 4.1 Prostredi 31.12.2024
zavislosti mezi jednotlivymi domovy zfizené MMO. Y
24001 [Recertifikace zafizeni v konceptu péce Bazalni stimulace. 4.2 RCZZVC,JJ. 31.12.2024
konceptl péce
. Lo < . . N o 5 4.2 Rozvoj
24002 |Recertifikace zafizeni ve Znacce kvality Asociace poskytovateld socialnich sluzeb v CR. P 31.12.2024
konceptl péce
. ) e x e 4.2 Rozvoj
24003 |Zavedeni prvku validace v poskytované péci dle konceptu péce Naomi Feil. P 31.12.2024
konceptu péce
. s . . . . . 4.2 Rozvoj
24004 |Zavedeni elektronické systému na podporu kontinence u vybranych uzivateld. P 31.12.2024
konceptu péce
24005 Zgyederzl pravidelného sledovani télesné kondice pomoci komplexni analyzy pfistrojem InBody u vybranych 4.2 RCZZV(?J. 31.12.2024
uzivateld. konceptl péce
24006 |Pokragovani v poskytovani dysfagické stravy a rozsiteni pestrosti nabidky. 4.2 Rozvoj 31.12.2024
konceptu péce
24007 Realizovat priizkumy spokojenosti uzivatell a jejich rodinnych prislusnikt s vyhodnocenim k 30.6.2024 a k 45 Prqzkumy 31.12.2024
31.12.2024. spokojenosti
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UKOLY - KONTROLNI SYSTEM

Popis cilt

Vazbana
hlavni cil

Vazba na
dalsi cile

Vazba na
dalsi cile

TERMIN

BePlan

RM/ZM
(Cislo
usneseni)

Popis zdroju

Naklady v Ké

Sestavit plan kontrolni ¢innosti pro rok 2024 vychazejici z Analyzy rizik. Kontrolni ¢innost sestavit tak, aby byla

5.1 Interni

24001 |pfiméfena a dostatecné Ucinna. Zjisténé nedostatky vcetné napravnych opatieni k vysledkim kontrolni ¢innosti kontrol 31.12.2024
ovérovat namatkovymi kontrolami feditelem. ontroly
Trvale sledovat novelizace a zmény zakonnych norem a zmény transformovat do platnych vnitinich predpist 5.1 Interni
24002 ! N PO o ; L 31.12.2024
organizace a aktualizovat platné smérnice vztahujici se k jednotlivym Gtvarim. kontroly
Na vS§echny nedostatky externich kontrol pisemné stanovit navrhy opatieni, které povedou k odstranéni zjisténych 5.2 Externi
24003 . i A L L 31.12.2024
nedostatkl a naslednou vnitfni kontrolou oveéfit u€innost a spravnost pfijatych opatfeni. kontroly
R s e . s e . 5.1 Interni
24004 [Sestavit plan preventivnich kontrol a revizi na vyhrazena technicka zafizeni pro aktuaini rok. kontroly 31.12.2024
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UKOLY - DOBRE JMENO A PUBLIC RELATIONS

Popis cilt

Vazbana
hlavni cil

Vazba na
dalsi cile

Vazba na
dalsi cile

TERMIN

BePlan

RM/ZM
(Cislo
usneseni)

Popis zdroju

Naklady v Ké

Sestavit Komunikacni plan organizace na aktualni rok, ktery bude u¢inné prezentovat ¢innost organizace a vytvarel 6.1 Dobré
24001 . S o M -~ f L 31.3.2024
podminky pro efektivni komunikaci s vnéj§im i vnitfnim prostfedim organizace. jméno a PR
Pokracovat ve spolupraci s riznymi organizacemi pfi zajis§tovani bezpuplatnych volnocasovych aktivit pro
uzivatele.
Jedna se zejména o tyto subjekty:
- Matefska $kola Slezska Ostrava, Bohuminska 68, pfispévkova organizace,
- Zakladni Skola Slezska Ostrava, Bohuminska 72, prispévkova organizace, 43
20002 | Zakladni $kola a matef'ska sk?!a (?strav?, Ostrgllova 10, pfispévkova organizace, . 6.‘1 Dobré Aktivizace a 6.2 ) 31.12.2024
- Z8 Ostrava, Gen. Piky 13A, prispévkova organizace, jménoa PR - Spoluprace
o A - . X volny ¢as
- Mati¢ni gymnazium, Ostrava, pfispévkova organizace,
- 1st International School of Ostrava — mezinarodni gymnazium, s.r.o.,
- ALZHEIMER HOME z.u. pobocka Ostrava,
- Tietoevry Czechia s.r.o.,
- Knihovna mésta Ostravy, prispévkova organizace.
. . - . « . — . - o . 4.3 .
24003 Po'kra’covat v projektu ,Zdravy svét seniora na stole”, ktery je zaméreny na seznameni uzivatele s modernimi trendy| 1.1 Yynosy a | axtivizace a | . 6. 1 Dobré 31.12.2024
vareni. naklady . jméno a PR
volny ¢as
V - o e s 6.1 Dobré
24004 [PokraCovat ve spravé socidlnich siti (FB, webové stranky). L 31.12.2024
jméno a PR
Pokradovat rtnerské ektu "vymén dobrvch zkus i " i stavaiicimi ceskymi hranicnimi 3.1 Kultura 32
24005 |Pokracovat v partnerském projektu "vymeén dobrych zkuSenostia praxe” mezi stavajicimi ceskymi a zahraniénimi organizace a 32 31.12.2024
partnery. L Vzdélavani
participace
. e I o Lo . <1s«¢|1.1 Vynosy a
24006 |Realizovat vzdélavaci rekvalifikacni kurzy pro pracovniky v socidlnich sluzbach min. jednou za pololeti. 3.2 Vzdélavani naklady 31.12.2024
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ROZVOJOVE CILE

Popis cilt

Vazbana
hlavni cil

Vazba na
dalsi cile

Vazba na
dalsi cile

TERMIN

BePlan

RM/ZM
(Cislo
usneseni)

Popis zdroju

Naklady v Ké

2.1 Investice a

ZARAZENO

R001  [Doplnéni vozového parku pro imobilni uzivatele rekonstrukee 2025 BePlan SMO 1500 000,00 K&
2.1 Provozné =
RO02  |Nakup konvekiomatu technické 2005  |[ZARAZENO SMo 650 000,00 K&
. BePlan
prostredky
RO03  |Priichozi pracka kontaminovaného prani se stavebni tpravou 21 Investice a 2025-2026 [/ARAZENO SMo 700 000,00 K&
rekonstrukce BePlan
2.1 Provozné -
R004  |Vyména stinicich clon oken v multifunkeni mistnosti technické 2025-2026 ZA*;A;ENO SMO 320 000,00 K&
prostiedky erlan
2.1 Provozné ZARAZENO
R0O05 [Vyména zastaralych mycek nadobi na oddéleni D1-D4 technické 2025-2026 BePlan SMO 300 000,00 K&
prostredky
RO06  |Ziskat finan¢ni prostfedky pro zavedeni nového konceptu péce vychazejiciho z biosyntézy. 42 R?,ZV?J, 2025 prostfedky organizace a 200 000,00 K&
konceptl péce externi zdroje
» s . - " . " - . PR . gor . 4.3 . N .
R007 Ziskat ﬁnan’cm prosltaredky pr? vyd:am pljbll}(ace perJektu 'Zdravy sve} sertlora |:|a sto’le pfi vy.r:radmm vyuziti 11 \(ynosy a | Axtivizace a ) 6.’1 Dobré 2025 prostfedky 9rgan!zace a 300 000,00 K&
sponzorskych zdroju (v sou¢asné dobé disponujeme cca 70 % potfebnych ziskanych zdroju). naklady volny &as jméno a PR externi zdroje
- - 2.1 Investice a ZARAZENO .
R008 |Interaktivni podlahovy projektor rekonstrukee 2025 BePlan SMO 200 000,00 K&
2.1 Provozné =
RO09  [Nakup 8ks antidekubitnich matraci s kempresorem technické 2025 ZA';QEE’:O SMo 260 000,00 K&
prostiedky
R010  |Prestavba 1 spolecné koupelny na sprchovy kout 2.1 Investice a 2005  [ARAZENO SMO 200 000,00 K&
P peiny prehovy rekonstrukce BePlan :
R0O11 [Pofizeni rehabilitacniho pfistroje pro terapii rdzovou vinou 21 Investice a 2025 ZARAZENO PO 200 000,00 K&
rekonstrukce BePlan
RO12  |Pofizeni 10ks polohovacich posteli 21 Investice a 2005  |ZARAZENO SMo 500 000,00 K&
rekonstrukce BePlan
. ) . 2.1 Investice a ZARAZENO 02640/ prostiedky organizace a .
R0O13 [Upgrade systému Eps s projektovou dokumentaci rekonstrukee 2026 BePlan RM226/46 ZFizovatele 3610 000,00 K&
R014 |Realizace fotofoltaickych panelu na stfechu organizace pro sobéstaénost energie 21 Investice a 2026 ZARAZENO SMO investi¢ni 4550 000,00 K&
rekonstrukce BePlan
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SAZEBNIK UHRAD

1. Uzivatelé na oddéleni D1 az D4 s individualné sjednanou podporou

1.1 Stravovani

Tab. é. 1 — Ceny celodenni stravovaci jednotky — oddéleni D1 az D4 bézny uzivatel:

Celodenni stravovaci Cena CSJ Cena za potraviny | Rezie 81,00 K&
jednotka 240.- K& 159,- Ké
Snidané 55,00 38,00 17,00
Pfesnidavka 23,00 15,00 8,00
Obéd 73,00 46,00 27,00
Svacina 28,00 19,00 9,00
Vecefe 61,00 41,00 20,00

Tab. €. 2 — Ceny celodenni stravovaci jednotky — oddéleni D1 az D4 uzivatel

s poloviéni porci obéda, poloviécni porci vecefe a nutricnim dopliikem
(neindikovanym Iékarem)
Celodenni stravovaci Cena CSJ Cena za potraviny .. .

. Y Rezie 74,00 K¢
jednotka 240,00 K¢ 166,- Ké

Snidané 55,00 38,00 17,00

Presnidavka 23,00 15,00 8,00

Y2 Obéd 36,50 23,00 13,50

Nutriéni dopInék 67,00 50,50 16,50

Svacina 28,00 19,00 9,00

Y2 Velere 30,50 20,50 10,00

1.2 Ubytovani

Ceny ubytovani — oddéleni D1 az D4

Typ pokoje Ubytovani/1den v K&
11Gzkovy se sprchou a WC 295,00
110zkovy bez sprchy s vlastnim WC 293,00
11Gzkovy bez sprchy se spoleénym WC 285,00
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Typ pokoje Ubytovani/iden v Ké
2luzkovy se sprchou a WC 285,00
2l0zkovy bez sprchy s vlastnim WC 280,00
2I0zkovy bez sprchy se spole€nym WC 275,00
1.3 Sluzby spojené s ukony péce
Nazev Cena Za
Oblékani, svlékani
oblékani / sviékani 120,00 ukon
Pfesun na lizko nebo vozik
pfesun 40,00 ukon
pfesun pomoci zvedaku 80,00 ukon
vibracni stimulace dle BS 120,00 ukon
Vstavani z lGzka, uléhani a zména poloh
polohovani 40,00 ukon
polohovani dle BS 60,00 ukon
vestibularni stimulace dle BS 120,00 ukon
Jidlo, piti
sledovani pfijmu tekutin/24 hodin 20,00 ukon
hydratace 40,00 ukon
syceni 120,00 ukon
sledovani hmotnosti 80,00 ukon
sledovani pfijmu stravy 20,00 ukon
orofacionalni masaz dle BS 60,00 ukon
pfiprava stravy (mazani, krajeni, loupani) 40,00 ukon
vareni kavy, Caje 40,00 ukon
vybér stravy z jidelni¢ku 60,00 ukon
Prostorova orientace
kontrola bezpe&ného prostfedi (denni a nocni) 20,00 ukon
masaz dle BS 120,00 ukon
kontaktni dychani dle BS 120,00 ukon
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zajisténi bezpecného prostiedi (uklid stolku, skfiné, postele, poliCky) 120,00 ukon
Osobni hygiena
celkova koupel — lGzko 120,00 ukon
celkova koupel — sprcha, box 120,00 ukon
celkova koupel dle BS 160,00 ukon
hygienicka péce 120,00 ukon
holeni 60,00 ukon
péce o dutinu Ustni / ¢isténi zubl / zubni protézy 60,00 ukon
vyména lozniho pradla 120,00 ukon
uklid no¢niho stolku, skfini, postele 0,00 ukon
sledovani stolice 20,00 ukon
sledovani modi 20,00 ukon
Zakladni péce o vlasy a nehty
péce o vlasy (myti, Uprava ucesu) 40,00 ukon
stfihani nehtd na rukou 40,00 ukon
Pomoc pfi pouziti WC
pouziti WC / toaletniho kfesla /podlozni misy / mocCové lahve 40,00 ukon
péce o mocovy katétr 40,00 ukon
vyména inkontinentni pomuacky 60,00 ukon
zadznam o vyloucené stolici 20,00 ukon
zadznam o vydeji moci 20,00 ukon
Vyuzivani sluzeb
zajisténi nakupu véci bézné potreby 120,00 ukon
doprovod uzivatele 80,00 ukon
Socialné terapeutické €innosti 0,00 ukon
Volnocasové a zajmové aktivity 0,00 ukon
Uplatinovani prav a zajmu 0,00 Ukon
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1.4 Fakultativni sluzby

Ceny fakultativni sluzby — oddéleni D1 az D4

Kopirovani pisemnosti

3,-/1str./dern. A4

Mimofadna vyména lozniho pradla mimo pravidelny cyklus vymény

60,- / ukon

Doprava osobnim sluzebnim automobilem

17,-/1 km

Cekaci doba Fidi¢e pfesahuijici V2 hodiny éekani

100,- /za kazdou
zapocatou hod.

Mimofadny uklid pfi zavinéném silném znecisténi prostoru pokoje nebo

spole¢nych prostor nebo nad ramec harmonogramu 60, / dkon
Oprava a udrzba osobniho majetku

a) Manipulace s TV 150,-/ dkon

b) Instalatérské a servisni prace 150,-/ Gkon
Stéhovani do zafizeni 600,- / hod.
Stéhovani v ramci zafizeni a vyklizeni pokoju 150,- / ukon
Cisténi koberct 60,- / m2
Obstaravani nakupl nebo jinych osobnich zalezZitosti mimo zafizeni 150,- / Gkon
Zajisténi postovnich a penéznich sluzeb na poste 50,- / ukon
Zajisténi doprovodu na vlastni zadost uzivatele (nad ramec sjednanych sluzeb) 250,- / hod.

2. Uzivatelé na oddéleni DO

2.1 Stravovani

Ceny celodenni stravovaci jednotky — uzivatel oddéleni DO

Celodenni stravovaci Cena CSJ Cena za potraviny Rezie 64,00 K¢é
jednotka 189,00 K¢ 125,00 K¢
Snidané 55,00 38,00 17,00
Obéd 73,00 46,00 27,00
Vecefe 61,00 41,00 20,00
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2.2 Ubytovani

Ceny ubytovani — oddéleni DO

Typ ubytovani

Ubytovani/iden v Ké

Garsoniéra s lodzii a vlastnim prislusenstvim 295,00
Garsoniéra bez lodzie s vlastnim pfislusenstvim 293,00
Garsoniéra velka s lodzii se sdilenym
prislusenstvim 285,00
Garsoniéra mala bez lodzie se sdilenym
prislusenstvim 275,00
2.3 Sluzby spojené s ukony péce
Nazev Cena Za
Oblékani, sviékani
oblékani / svlékani 120,00 ukon
Pfesun na lizko nebo vozik
pfesun 40,00 ukon
pfesun pomoci zvedaku 80,00 ukon
vibraéni stimulace dle BS 120,00 ukon
Vstavani z lGzka, uléhani a zména poloh
polohovani 40,00 ukon
polohovani dle BS 60,00 ukon
vestibularni stimulace dle BS 120,00 ukon
Jidlo, piti
sledovani pfijmu tekutin/24 hodin 20,00 ukon
hydratace 40,00 ukon
syceni 120,00 ukon
sledovani hmotnosti 80,00 ukon
sledovani pfijmu stravy 20,00 ukon
orofacionalni masaz dle BS 60,00 ukon
pfiprava stravy (mazani, krajeni, loupani) 40,00 ukon
vareni kavy, €aje 40,00 ukon
vybér stravy z jidelnicku 60,00 ukon
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Prostorova orientace

kontrola bezpe&ného prostredi (denni a nocni) 20,00 ukon
masaz dle BS 120,00 ukon
kontaktni dychani dle BS 120,00 ukon
zajisténi bezpecného prostredi (Uklid stolku, skfing, postele, policky) 120,00 ukon
Osobni hygiena
celkova koupel — lGzko 120,00 ukon
celkova koupel — sprcha, box 120,00 ukon
celkova koupel dle BS 160,00 ukon
hygienicka péce 120,00 ukon
holeni 60,00 ukon
péce o dutinu ustni / Cisténi zubl / zubni protézy 60,00 ukon
vyména lozniho pradla 120,00 ukon
uklid no¢niho stolku, skfini, postele 0,00 ukon
sledovani stolice 20,00 ukon
sledovani modi 20,00 ukon
Zakladni péce o vlasy a nehty
péce o vlasy (myti, Uprava ucesu) 40,00 ukon
stfihani nehtd na rukou 40,00 ukon
Pomoc pfi pouziti WC
pouziti WC / toaletniho kfesla /podlozni misy / mocCové lahve 40,00 ukon
péce o mocovy katétr 40,00 ukon
vyména inkontinentni pomuacky 60,00 ukon
zadznam o vyloucené stolici 20,00 ukon
zaznam o vydeji moci 20,00 ukon
Vyuzivani sluzeb
zajisténi nakupu véci bézné potieby 120,00 ukon
doprovod uzivatele 80,00 ukon
Socialné terapeutické €innosti 0,00 ukon
Volnocasové a zajmové aktivity 0,00 ukon
Uplatinovani prav a zajmu 0,00 Ukon
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2.4 Fakultativni sluzby

Ceny fakultativni sluzby — oddéleni DO

Kopirovani pisemnosti

3,- /1 str./ 8ern. A4

Mimofadna vyména lozniho pradla mimo pravidelny cyklus vymény

60,- / ukon

Doprava osobnim sluzebnim automobilem

17,-/1 km

Cekaci doba Fidice presahuijici ¥ hodiny éekani

100,- /za kazdou
zapocCatou hod.

Mimoradny uklid pfi zavinéném silném znecisténi prostoru pokoje nebo

spolec¢nych prostor nebo nad ramec harmonogramu 60,- / dkon
Oprava a udrzba osobniho majetku
a) Manipulace s TV 150,-/ Gkon
b) Instalatérské a servisni prace 150,- / ukon
Stéhovani do zafizeni 600,- / hod.
Stéhovani v ramci zafizeni a vyklizeni pokoju 150,- / ukon
Cisténi koberct 60,- / m2
Obstaravani nakupl nebo jinych osobnich zaleZitosti mimo zafizeni 150,- / Gkon
Zajisténi postovnich a penéznich sluzeb na poste 50,- / Gkon
Zajisténi doprovodu na vlastni zadost uzivatele (nad ramec sjednanych
250,- / hod.

sluzeb)
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ORGANIZACNI STRUKTURA

Pfiloha €. 2
Organizacni struktura Domov pro seniory Kamenec, Slezska Ostrava, prispévkova organizace, Bohuminska 1056/71, 710 00 Slezska Ostrava k 1.10.2023

|_Utvar sociélnil Utvar provozni

IVedouci socialniho Gtvaru 1| Vedouci osetfovatelsko- Vedouci ekonomicko-personalniho IVedouci provozniho Gtvaru 1 I
zdravotniho Gtvaru 1 a stravovaciho Utvaru 1

=: Marketing, Fundraising 1 |

}

Vedouci
oddéleni DO 1

T - Financni referent Udrzba 2
Socialni pracovnik 1

(Gcetni, pokladni) 1

A

—— *’I Pracovnik v soc. sluzbach 20| Fyzioterapeut Persorain mzdowy e 1

"
> oddélenip1 1l ’I Pracovnik pro aktiviza¢ni ¢innost 2 | (ergoterapeut) 3 ISkIadni 0,5 |4 *| pracovnik 1

[Vieobecna sestrad Je—————————

Nakupci 1

A 4 y
Kuchar — vedouci | | Kuchaf — vedouci

’—>| Pracovnik v soc. sluzbach 20 ,l Py 3 3

Vedoudt ' ——— I Nutrini terapeut 1,5| smény 1 smény 1 _»[Ukid 10
S g - >| Pracovnik pro aktiviza¢ni ¢innost 2 |

oddéleni D2 1

< >

|V§eobecné sestra 3 }47 ! v
| < I F Prac. pradelny 4
V3eobecna sestra Kuchaf 4 Pomocr-uk 5 §iéka-’l)<rej<‘:i 1y
Ambulance 1 kuchyni 3,5

»| Pracovnik v soc. sluzbéch 20|
Vedouci J7 = —
odd&leni D3 1 ’I Pracovnik pro aktivizacni ¢innost 2 |
|V§eobecné sestra 4|<7
Uginnost organizaéni struktury od 1.10.2023
- — Schvalil: Ing. Juraj Chomi¢, MBA
**l Pracovnik v soc. sluzbach 13 |
Vedouci

oddelenina 1] »{ Pracovnik pro aktivizaéni &innost 1_|

IV§eobecné sestra 0,5|1
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