oyt OSTRAVA!!

Domov pro seniory Kamenec, Slezska Ostrava,

prispévkova organizace

PLAN CINNOSTI A CILE

na rok

2025

10.01.2025 Ing. Juraj Chomic, MBA
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UVODNI SLOVO REDITELE K PLANU CINNOSTI

Vazené kolegyné a kolegové,

naSe organizace v lofiském roce dosahla velmi péknych vysledk( ve vSech oblastech
své Cinnosti. Mimo jiné obhdjila prestiz domova v ramci Znacky kvality na republikové urovni
opét s nejvysSim bodovym ohodnocenim a udinila konkrétni kroky pfi zvySovani urovné
poskytovanych sluzeb, v&etné stravovani i nabidky a dostupnosti volno&asovych aktivit.

Rovnéz v letoSnim roce budeme nasi pozornost vénovat uzivatelim domova i zaméstnancim
organizace, tak abychom naplnili stanovené cile a uspokojovali potfeby uzivatel(. Souc¢asné
reagovali na ménici se pozadavky uzivatell a zajemcu o nasi sluzbu ve vzajemné tymové
a mezioborové spolupraci, zdokonalovali své odborné znalosti a dovednosti.

Nejdulezitéjsi cile a ukoly zminuji konkrétné v dalsi ¢asti uvodniho slova. Pfiéemz za neméné
dilezité povazuji shrnout a predstavit zakladni charakteristiky socialni sluzby domova
pro seniory a jeho rozpocet na rok 2025.

Nazev organizace: Domov pro seniory Kamenec,
Slezska Ostrava, pfispévkova organizace.

Druh poskytované sluzby dle ZSS vcetné
kapacity: domov pro seniory (pobytova sluzba)
s kapacitou 197 lUzek.

Pracovnici dle kategorii v jednotlivych
sluzbach: v pobytové sluzbé celkem 144
pracovniku, z toho: PSS 75, SP 7, PSS pro AC 7,
VSS 16, fyzioterapeut, ergoterapeut a zdravotni
pracovnik 3, nutricni terapeut 1 a ostatni 35.

Rozpocet na rok 2025 véetné zdroju financovani poskytované sluzby:

Hlavni Cinnost + vedlejsSi hospodarska €innost: naklady 129 272 tis. K&, vynosy 129 272 tis.
K¢, HV 0 K¢.

Zdroje financovani: vlastni vynosy 79 760 tis. K&, finanéni vynosy 0 K&, vynosy z transfert 315
tis. K&.

Zastupitelstvo statutarnino mésta Ostrava na svém zasedani dne 4. prosince 2024 usnesenim

€. 1131/ZM2226/20 a Rada mésta dne 17. prosince 2024 svym usnesenim
€. 06160/RM2226/88 schvalila rozpocet organizace pro rok 2025.

Ocekavana vySe vlastnich vynosu organizace odpovida znalostem organizace v dobé
sestavovani navrhu rozpoctu. Dotace z MSK pozadujeme cca o 2 000 tis. K& vy3Si nez pfijata
dotace v roce 2024.

VedlejSi Cinnost organizace zahrnuje tyto aktivity: prani pradla, pronajem movitych
a nemovitych véci a rehabilitaCni sluzby. Pfedpokladame, Ze v roce 2025 nebude vedlejsi
hospodarska Cinnost pfedstavovat vyznamnou €ast hospodafeni organizace. Jakykoli zisk
z této Cinnosti bude pouzit na podporu hlavni €innosti organizace.

Sprava a optimalizace finan¢nich prostfedku bude i nadale fizena koncepci vyrovnavaci platby
pro rok 2025.



Plan investi¢nich akci pro rok 2025 odpovida vysi 10 670 tis. KE z toho z vlastnich zdroja
oCekavame cCerpani investitniho fondu ve vySi 3 133 tis. KC. Celkovy seznam vSech
investiCnich akci slouzi jako zasobnik pro jejich realizaci.

V oblasti naplfiovani hlavnich cilu organizace pro rok 2025 upozorfiujeme na:

Prohloubeni konceptu péce s prvky validace u uzivatelti s demenci podle Naomi
Feil — PéCe o uzivatele s demenci je kliCova pro zlepSeni jejich kvality zZivota. Koncept
validace se zaméfuje na porozumeéni a akceptaci emoci a potfeb téchto uzivateld.
V ramci tohoto pfistupu je dulezité, aby personal byl Skolen v technikach, které
pomahaji vytvaret divérny a podpurny vztah. Timto zplisobem mohou uzivatelé Iépe
komunikovat a sdilet své pocity, coz pfispiva k jejich psychické pohodé. Zaroven se
zvySuje efektivita pécCe a sniZuje se stres jak pro uzivatele, tak pro peCovatele.

Aktualizace pracovnich postupi u paliativniho pristupu — Paliativni péce je
zaméfena na zlepSeni kvality zivota uzivatell v poslednim stadiu zivota. Aktualizace
pracovnich postupu je nezbytna pro reflektovani nejnovéjsich poznatk a doporuceni
v této oblasti vychazejici z praktickych potfeb uzivateld a zaméstnancu.

Absolvovani certifikovaného kurzu u vybranych vSeobecnych sester v oblasti
katetrizace mocového méchyre — Katetrizace mocového méchyie je citlivy
a technicky naroény zakrok, ktery vyZaduje odbornou pfipravu. Certifikovany kurz
poskytne sestram nezbytné dovednosti a znalosti potfebné pro provadéni této
procedury bezpeéné a efektivné. Po absolvovani kurzu budou sestry I1épe vybaveny
k FeSeni komplikaci a zmirnéni diskomfortu uzivatelt. Tento krok pfispéje k celkovému
zlepSeni standardl péce v zarizeni.

Realizovani priuzkumt spokojenosti uzivatelt a jejich rodinnych prislusnika —
Prizkumy spokojenosti jsou dulezitym nastrojem pro zjisténi potfeb a ocekavani
uzivatell a jejich rodin. Realizace téchto prizkum( umozni sbirat cennou zpétnou
vazbu, ktera mlze byt pouzita k vylepSeni poskytovanych sluzeb. Je dulezité, aby
otazky byly formulovany tak, aby pokryvaly kliCové oblasti péCe a sluzeb.
Analyzovanim vysledkd prizkumu Ize identifikovat silné a slabé stranky poskytované
péCe. Timto zpusobem Ize |épe reagovat na potfeby uzivatell a zvySovat jejich
spokojenost.

Pfrehodnoceni diabetické stravy uzivatell dle aktualnich trendd — Diabeticka
strava hraje klicovou roli pfi zvladani cukrovky a prevenci komplikaci. Pfehodnoceni
stravovacich plant podle aktualnich trendl zajisti, Ze uzivatelé budou mit pfistup
k nejnovéjSim a nejucinnéjSim dietnim doporu€enim. Je dilezité zohlednit individualni
potfeby a preference uzivatelll, aby strava byla nejen zdrava, ale také chutna. Timto
zpusobem lze podpofit adherenci k dietnimu planu a zlepsit celkovou kvalitu Zivota
uzivatell. Pravidelna revize stravy také umozni flexibilni pfistup k ménicim se
potfebam a zdravotnimu stavu uzivatelu.

Pokracovat v E-Qalinu a v pravidelnych schiizkach pracovnich a fidici skupiny —
E-Qalin je nastroj pro hodnoceni kvality poskytované péce, ktery umoznuje sledovat
pokrok v riznych oblastech. Pravidelné schuzky pracovnich a Fidicich skupin zajisti,
ze vSechny zuCastnéné strany budou informovany o aktualnim stavu a vyzvach.
Diskuse na téchto schizkach mohou vést k identifikaci novych pfilezitosti pro zlepSeni



a inovace. Dusledné sledovani vysledkl E-Qalinu pomUze pfi nastavovani cill a priorit
pro zlepSeni péce. Timto zplsobem mulze zafizeni reagovat na potfeby uzivatel(
a zaméstnancU efektivné a v€as.

e Absolvovani odborného vzdélavani kuchart v oblasti gastronomie se zamérenim
na moderni technologie pfipravy jidla — Odborné vzdélavani kucharu je klicové
pro zajidténi vysokého standardu stravovani v zafizeni. Zaméfeni na moderni
technologie pfipravy jidla mize vyrazné zlepSit kvalitu a chut pokrm0. Kuchafi se nauci
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zvySuje nejen spokojenost uzivatelu, ale také se podporuje zdravy Zivotni styl.

e Zavedeni systému virtualni reality jako volno¢asové aktivity uzivatelti — Systém
virtualni reality mize poskytnout uzivatelim jedine¢né a obohacujici zazitky.
Tato technologie umozniuje uzivatellim prozkoumavat nové svéty a aktivity, coz mize
vyrazné zlepsit jejich psychickou pohodu. Zavedeni virtualni reality jako volnoCasové
aktivity podpofi aktivni zapojeni uzivatelt a snizi pocity osamélosti. Je dllezité, aby
personal byl Skolen v pouzivani této technologie a mohl uzivatellm poskytovat
potfebnou podporu. Timto zplsobem se vytvofi pfilezitosti pro socialni interakci
a zabavu, coz prispéje k celkové kvalité zivota uzivateld.

NasSe organizace se bude zaméfovat na realizaci akreditovaného rekvalifikaéniho
vzdélavaciho kurzu pro zajemce z fad vefejnosti. Nasim cilem bude odborné pfipravit nové
pracovniky v socialnich sluzbach jak teoreticky, tak prakticky. Timto zplsobem budeme
usilovat o zvySovani kvality socialnich sluzeb a také o zajisténi nahradnich pracovniku
v pfipadé dlouhodobé pracovni neschopnosti stavajicich zaméstnancu.

V pribéhu roku 2025 se zaméfime na nepretrzité sledovani novelizaci a zmén zakonnych
norem a na jejich pfipadnou implementaci do nasich platnych internich pfedpisa.

Rok 2025 vnimame jako vyznamny pro nase budouci pfilezitosti. NaSe organizace se v tomto
roce zaméfi na sledovani modernich prvkd, metod a technologii, abychom mohli poskytovat
kvalitni a efektivni péc€i nasSim uzivatelim. Planujeme dale rozvijet jiz zavedené moderni
technologie jako jsou telemedicina, elektronické zdravotni zaznamy, Tena Smart Care,
InBody, aj. které vyrazné zlepSi kvalitu nasich zdravotnich sluzeb a vzajemnou oboustrannou
komunikaci.

V oblasti stravovani se budeme orientovat na aktualni trendy v nutricnim poradenstvi,
abychom uzivatelim nabidli vyvazenou a zdravou stravu.

Predpokladané vyuziti virtualni reality se stane vyznamnou aktiviza¢ni ¢innosti, ktera obohati
naSe programy a pfispéje k celkové spokojenosti a kvalité Zivota naSich uzivatelU.

Ing. Juraj Chomi¢, MBA
feditel organizace



POSLANI A VIZE ORGANIZACE

Poslanim domova je poskytovat celodenni, pobytovou socialni sluzbu seniorim ve véku nad
65 let, ktefi zejména z divodu véku a snizené sobéstacnosti nemohou zZit ve svém pfirozeném
prostfedi. Nabidnuta podpora a pomoc vychazi z individualnich potfeb senior( a je postavena
na respektu, dlistojnosti a zachovani prav uzivatelu sluzby.

Snazime se, aby senior pomoci nasi sluzby dosahl co nejvySsi miry sobéstacnosti, aby se
rozvijely nebo zachovavaly jeho schopnosti, dovednosti, znalosti a jeho pfirozené mezilidské
vztahy.

Zasady poskytované sluzby

e Mame uctu ke stafi a respektujeme pocit pfirozeného Zivota.

e Komunikujeme s uZivatelem slusné a dustojné.

¢ Naslouchame nazorim a pfanim uzivatele.

¢ Respektujeme soukromi uzivatele a snazime se o zachovani davéry.

o Upfednostiujeme individualni pfistup k uzivateli.

o Podporujeme sobéstacnost uzivatele.

e Spolupracujeme aktivné s rodinou uzivatele.

o Udrzujeme bezpecCné a Cisté prostiedi.

o Poskytujeme sluzby kvalifikovanym personalem s celozZivotnim vzdélanim.
e Pracujeme jako jeden tym.

Velmi nam zélezi na kvalité poskytované péce a na jejim pfinosu pro seniora. Poskytujeme
proto Sirokou nabidku sluzeb, ktera se pfizpusobuje dovednostem a schopnostem kazdého
seniora.

V zafizeni poskytujeme:

e Biograficky model péte zaméfeny na zachovani vzpominek a zvykd seniora

e Smyslovou reminiscenci zaméfenou na aktivizaci smysli a paméti

e Bazalni stimulaci pro aktivizaci télesnych pocitu

e Snoezelen pro multismyslovou stimulaci

e Bon Appetit pro zapojeni seniort do €innosti bézného dne pomoci stravovani

o Paliativni pfistup pro zvySovani kvality poskytované péce v zavéru zZivota seniora

Za ucelem zachovani nebo zlepSeni zdravotniho stavu seniora mame zavedeny systém
prevence padu, prevence prolezenin, management inkontinence a nutri¢ni standart



ZAKLADNI INFORMACE O ORGANIZACI

NAZEV ORGANIZACE

Domov pro seniory Kamenec, Slezska Ostrava,
prispévkova organizace

siDLO

Bohuminska 1056/71, 710 00 Ostrava — Slezska Ostrava

Prepocteny pocet
Kapacita Pocet klientt zaméstnancu
k 1.1.2025 k 1.1.2025 schvaleny RM
k1.1.2025

Poskytovana socialni sluzba

Domov pro seniory

WWW STRANKY A ZAKLADNI KONTAKTY ORGANIZACE

https://domovkamenec.ostrava.cz ; email: dpd@dpd.ovanet.cz ; tel: 599 505 011 - recepce

ID DATOVE SCHRANKY ICO

a27ariv 706 31 816

ZPRACOVAL: jméno, pfijmeni, titul, e-mail, telefon

Ing. Juraj Chomic, MBA ; chomic@dpd.ovanet.cz ; 603 161 846



https://domovkamenec.ostrava.cz/
mailto:dpd@dpd.ovanet.cz
mailto:chomic@dpd.ovanet.cz

ZAKLADNI INFORMACE - ZAMESTNANCI

PRUMERNY PLANOVANY POCET ZAMESTNANCU PREPOCTENY
Domov pro

. CELKEM
senior
Pracovnici 75 75
v socialnich zakladni vychovna 7 7
sluzbach nepedagogicka ¢innost
Zdravotnici vSeobecné sest 16 16
praktické sest 0 0
masefi, ergoterapeute, 3
zioterapeuté
nutrini terapeuté 1
Socialni pracovnici 7
Vychovatelé 0
THP pracovnici 7
Manualné pracuijici 28

v

Usnesenim rady mésta ¢. 05303/RM2226/78 bylo schvaleno navySeni poc¢tu pracovniku
od 01.01.2025 o +2,0 uvazky pracovnikd PSS a +2,0 uvazky vSeobecnych sester.



PLANOVANE ZDROJE NA ROK 2025

tis. K& Domov pro seniory CELKEM
 NakladyN) | 1022/ | 120272]
z toho:
osobni 87 892 87 892
ostatni 38 247 38 247
ucelove 0 0
odpisy movitého majetku — svéfeny 1259 1259
odpisy movitého majetku — vlastni 83 83
odpisy nemovitého majetku 1791 1791
 Viastnivynosy(vy) | 7m0 | 79760
z toho:
Uhrady klientl (pobyt, strava) 35 000 35 000
prijmy za péci 34 000 34 000
prijmy od zdravotnich pojiStoven 7 500 7 500
ostatni 1469 1469
odpisy 1791 1791

Protctovani odpisu dle CUS 708 0@ &5y 0 315
Statni dotace (O) 26735 0000000000000 ] 26 735
Ostatni dotace (J) oy 0 0]

Neinvestiéni pfispévek SMO = N-V-O-J 22462 ] 22 462
Vynosy CELKEM 129272 | 129 272

Predpokladany objem ziskanych externich zdrojti v tis. Ké 300




CERTIFIKATY UDELENE ORGANIZACI V OBLASTI
PECE

rok
recertifikace

Nazev a popis certifikatu nebo konceptu péce rok udéleni

Cena kvality 2014
Bon Appetit 2015
Biograficky model péce 2019
Bazalni stimulace 2015 2024
Standardizace nutriéni péce 2005 2023
Znacka kvality 2012 2024
Cena Ceska kvalita 2021
Snoezelen — stfibrny certifikat 2020 2021
Tena Expert-podpora kontinence a péce o inkontinentni uzivatele 2015 2023
Paliativni pfistup 2023
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NEJDULEZITEJSi OBLASTI ZVYSOVANI KVALITY

V ramci nasledujiciho obdobi si organizace stanovila tyto vyznamné cile souvisejici s kvalitou
poskytované péce:

1. Budovaa provoz

Oprava diletaénich spar podlah mezi sekcemi.

Nakup 2 ks koupacich ltzek.

Pofizeni nasténnych kovovych madel na chodbach oddéleni D1 az D4.

Bezbariérova prestavba spole¢né koupelny uzivatell na sprchovy kout na oddéleni D4.
Pofizeni 1 ks konvektomatu.

Instalace strukturované kabelaze pro internetové pfipojeni v ramci celé budovy.
Instalace klimatizace ve vybranych mistnostech a skladech zafizeni.

Rozsiteni sad TENA Smart Care - elektronicky systém podpory kontinence uzivatelu.
Pofizeni 1 ks rehabilitaéniho pfistroje na elektrolécbu uzivateld.

Upgrade systému EPS s projektovou dokumentaci.

Pofizeni multifunkéniho michaciho 150 | elektrického kotle.

2. Lidské zdroje

Sestaveni Planu vzdélavani organizace pro rok 2025 pro jednotlivé Gtvary s vyuzitim
interniho vzdélavani formou IS Chytra organizace, IS Cygnus (spole¢nost Iresoft)
a dodrzeni povinnosti MPSV CR. Souéasti Planu vzdélavani jsou i jednotlivé cile
vzdélavani, ktera pro rok 2025 budou nadale zaméfena na zavedeni prvkd nového
konceptu péce validace podle Naomi Feil a na upevnéni stavajicich konceptl péce
(paliativni pFistup, Biograficky model, bazalni stimulace, nutricni standard a
management inkontinence).

Provést hodnoceni zaméstnancu a na zakladé jeho vysledku stanovit individualni cile
jednotlivym zaméstnancum.

Provést pfehodnoceni poskytovanych benefitd zaméstnancim a Cerpani FKSP.
Provést analyzu potfebnosti pracovnik(l udrzby, popf. zménit organizacni strukturu
a zajistit externi udrzbarske sluzby.

Provést analyzu potfebnosti pracovnik( stravovaciho utvaru, pfipadné adresovat
zduvodnénou zadost o navySeni poétu Uvazku stravovaciho Utvaru odboru socialnich
véci a zdravotnictvi MMO.

3. Kuvalita péce
V oblasti naplfiovani hlavnich cili organizace pro rok 2025 upozorfiujeme na:

Prohloubeni konceptu péce s prvky validace u uzivatel s demenci podle Naomi
Feil, ktery se zaméfi na porozuméni jejich emocim a potfebam, coz povede ke zlepSeni
kvality jejich Zivota. Skoleni personalu v technikach validace posili davérny vztah
a snizi stres pro uZivatele i pracovniky.

Aktualizaci pracovnich postupl v paliativni pé€i bude nezbytna pro zajisténi
nejefektivnéjSi péCe o uzivatele s vaznymi onemocnénimi. Informovani pracovnikd
o aktualnich metodach a technikach pomuze poskytovat potfebnou podporu
uzivateldm a jejich rodinam v téZkych chvilich.
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Certifikovany kurz katetrizace moc¢ového méchyre pro vSeobecné sestry zajisti,
Ze budou mit potfebné dovednosti pro bezpecné provadéni zakroku. Tim se zvysi
dlivéra uzivatell v péci a celkové standardy v zafizeni.

Prazkumy spokojenosti uzivatelil a jejich rodin umozni shromazdovat zpétnou
vazbu pro zlepSeni sluzeb. Analyzovani vysledki pomUze identifikovat silné a slabé
stranky péce a reagovat na potieby uzivatelu.

Prehodnoceni diabetické stravy podle aktualnich trend( zajisti, Ze uzivatelé budou
mit pfistup k nejnovéjSim dietnim doporucenim. Zohlednéni individualnich potieb
podpofi adherenci k dietnimu planu a zlepsi kvalitu zivota.

Pokracovani v E-Qalinu a pravidelnych schlizkach pracovnich a fidicich skupin
pomuze sledovat kvalitu péce a aktualni potfeby zaméstnancui. Diskuse povedou k
identifikaci novych pfilezitosti pro zlepSeni pracovniho prostfedi a zefektivnéni
pracovnich postup.

Odborné vzdélavani kuchart v modernich technologiich pfipravy jidla zvysi kvalitu
stravovani v zafizeni. Nové techniky podpofi zdravy Zivotni styl a zvySi spokojenost
uzivateld.

Zavedeni virtualni reality jako volnoCasové aktivity nabidne uzivatelim obohacujici
zazitky a zlepsi jejich psychickou pohodu. Skoleni personalu v této technologii podpofi
aktivni zapojeni uzivatell a snizi pocity osamélosti.

12



ZJISTOVANI ZPETNE VAZBY

V organizaci vyuzivame ke zjiStovani spokojenosti osob s kvalitou poskytované sluzby
dotaznikova Setfeni, ktera se zaméruji na uzivatele a spolupracujici osoby. Jako spolupracujici
osoby vnimame rodinné pfislusniky, osoby blizké, opatrovniky, stazisty, dobrovolniky
a praktikanty. ZjisStovani spokojenosti se sluzbou provadime prabézné nebo planované.

Pribézné zjistovani spokojenosti:

Dotazovanim uzivatele pfi hodnoceni individualniho planovani, klicovy pracovnik
zjiStuje spokojenost uzivatele s pribéhem sluzby. Jakoukoli nespokojenost hlasi
vedoucimu oddéleni, ktery zabezpeCuje jeji napravu nebo odstranéni. Vedouci
oddéleni podnéty eviduji pro sledovani kvality sluzby.

Zpracovanim vyplnénych dotaznik( spokojenosti, které jsou volné pfistupné na recepci
a na jednotlivych oddélenich, kdy socialni pracovnici povéreni vybérem schranek prani
a stiznosti, eviduji dotazniky spokojenosti a predavaiji je vedoucimu socialnimu utvaru
ke zpracovani.

Dotazovanim béhem pribéhu praxe, staze nebo navstév dobrovolniku, povéfeni
mentofi praktikant, studentl, stazistt a dobrovolnikd zjiStuji spokojenost
s poskytovanou sluzbou a jejich podnéty eviduji pro sledovani kvality sluzby.

Planované zjist'ovani spokojenosti:

Pravidelnym vybérem schranek prani a stiznosti.
Pravidelnym sledovanim knih pfani a podnétu.

Dvakrat ro¢né formou anketniho Setfeni spokojenosti se sluzbou u uzivatell a jeden
krat roéné u spolupracujicich osob.

Vzdy po ukon&eni praxe, staze nebo navstév dobrovolnikl, jsou socialni pracovnici
povinni nechat témto osobam vyplnit dotaznik spokojenosti, ktery nasledné predava
k vyhodnoceni vedoucimu socialniho utvaru.

V ramci dotaznikovych Setieni zjiStujeme naplfiovani téchto dlouhodobych cilu:

Zachovavani a zvySovani sobéstaCnosti uzivatele s respektem kjeho osobnim
dispozicim, svobodné vli, dustojnosti a pfiméfenému riziku.

Rozvijeni a realizovani poskytované péce dle individualnich potfeb, pfani a osobnich
cili uzivatele.

Zachovavani a rozvijeni pfirozenych lidskych vztah(, kontaktd s rodinnymi pfislusniky,
vedeni uZivatele k béZnému zpUsobu zivota a k navazovani novych vztah(.

Zajisténi kvalitni péce o uzivatele.

V tomto roce se chceme zaméfit i na opakovani zjiStovani spokojenosti s pracovnim
prostfedim u zaméstnancu, které probéhlo v roce 2024, ale navratnost dotaznikd byla zna¢né
mala, tj. 10 %.
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STRATEGICKE CILE

DOMOV PRO SENIORY

AMENEC
OSTRAVA!!!

VIZE / POSLANI ORGANIZACE:

Poslanim domova je poskytovat celodenni, pobytovou socialni sluzbu seniorim ve véku nad 65 let, ktefi
zejména z duvodu véku a sniZzené sobéstacnosti nemohou Zit ve svém prirozeném prostredi. Nabidnuta podpora
a pomoc vychazi z individualnich potfeb seniort a je postaven na respektu, dustojnosti a zachovani prav klientd.

Vazba na
hlavni cil

Vazba na
dalsi cile

Vazba na
dalsi cile

Vazba na
dalsi cile

Vazba na
dalsi cile

Strategickeé cile

25001

1. Finanéni zajisténi

- Analyza finan&ni situace

- Plan penéznich tokd

- Pldnovana rozvaha

- Planovany vykaz ziskl a ztrat

- Rozpocet investi¢nich vydaju

- Rozpocet externiho financovani

1.1 Vynosy a
naklady

2.1 Investice
a

rekonstrukce

1.2 Externi
zdroje a

projekty

25002

2. Kvalita péce

- Respektovani individuality uzivatele

- Podpora v zachovani distojného zpUsobu Zivota uZivatell

- Kvalitni péce o uzivatele

- Podpora stavajicich mezilidskych vztaht

- Trvala orientace na ukoly spojené se zvySovanim kvality poskytované péce (certifikace
Bazalni stimulace, Tena expert, Znacka kvality apod.)

4.2 Rozvoj
konceptl péce

4.4
Humanizace
péce

25003

3. Pracovni prostredi

- PéCe 0 zaméstnance a jejich osobni rozvoj

- Materialné-technické zabezpec€eni v cené do 40 tis. KE
- Investice

- Personalni zajisténi

3.1 Kultura
organizace a
participace

3.2
Vzdélavani

3.4 Struktura
a pocty
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Strategické cile

Vazba na
hlavni cil

Vazba na
dalsi cile

Vazba na
dalsi cile

Vazba na
dalsi cile

Vazba na
dalsi cile

4. Komunikace
- Vztahy se zfizovatelem

- Vztahy s institucemi 6.1 Dobré 6.2 4.5
25004 |- Vztahy s uzivateli a rodinnymi pfislusniky L L Prazkumy
N . jméno a PR | Spoluprace . .
- Vztahy se zaméstnanci spokojenosti
- Vztahy s vefejnosti
- Komunikacni plan
5 V?Itvr[“ !)redp|§y a smernice 5.1 Interni 5.2 Externi
25005 - Pribézna aktualizace
. . kontroly kontroly
- Kontrolni systém
6. Ekologie 21
25006 | Obnovitelné zdroje 6.1 Dobré Provozné
- Ochrana zivotniho prostredi jménoa PR | technické
- Trvale udrzitelny rozvoj prostiedky
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UKOLY - FINANCNI ZDROJE

RM/ZM
o Vazbana Vazbana Vazba na ‘ " . o | nz =
Popis cila hlavni cil dalsi cile dalsi cile TERMIN BePlan (Cislo Popis zdroji Naklady v Ké
usneseni)
_— - . . — 5 i . 1.1 Wynosy a
25001 |Zajistit spinéni podminek Smlouvy o zavazku vefejné sluzby a vyrovnavaci platbé. naklady 31.12.2025
25002 |Zadat o financovani a pfipadné dofinancovani socialnich sluzeb z kap. 313. 11 Yynosy al 42 Roazvc')Jv 31.12.2025
naklady |konceptl péce
Usilovat o ziskani financnich prostiedku od fyzickych a pravnickych osob z organizaci
25003 az gv;r’an’toyych a n?dacnllch Z.drOjU for‘mtB)u zpracov?ny(’:h’;‘)r?Jektu %amerenyct] na’ ] 1.1 Yynosy a . 6. 1 Dobré 6.2 Spolupréce | 31.12.2025
vzdélavani a volno¢asové aktivity seniort a na naplfiovani jejich potfeb, na zvySovani naklady jméno a PR
kvalifikace zaméstnancu, na zvySeni kvality poskytované sluzby apod.
Pokracovat v provozovani vedlejSi hospodarské ¢innosti - prondjem nebytovych 1.1 Wnosval 6.1 Dobré
25004  |prostor, rehabilitacni sluzby, pronajem movitych a nemovitych véci, prodej obédu, provoz ' ,y Y L 6.2 Spoluprace | 31.12.2025
. . L o A naklady jméno a PR
puj¢ovny kompenzacénich pomucek, zajistovani prani pradla a lektorska ¢innost.
Na zé&kladé inventarizace rezervniho fondu ke dni 31.12.2024 rozhodnout o jeho i€elovém (1.1 Viynosy a|2.1 Investice a
25005 |, . . 31.03.2025
cerpani v roce 2025. naklady rekonstrukce
25006 Zajl'stlt'navysem ¢astek uhrad a Upravu Ceniku sluzeb pro uzivatele a externi 1.1 Yynosy a 31.12.2025
stravniky. naklady
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UKOLY - BUDOVY A PROVOZ

Popis cila

Vazbana
hlavni cil

Vazba na dal§i Vazba na

cile

dbfsfcile || TERMIN

BePlan

RM/ZM (Cislo
usneseni)

Popis zdroju

Naklady v K¢

) 2.2 Provozné -
24008 |Oprava diletaénich spar podiah mezi sekcemi. 21investicea | o ke 31.12.2005 | ZARAZENO SMo 1 200 000,00 K&
rekonstrukce . BePlan
prostiedky
24013 |Nakup 2 ks koupacich lizek. 2.1 Investice a | 4.4 Humanizace 31.12.2025 | ARAZENO - sMo 200 000,00 K&
rekonstrukce péce BePlan
25001 |Pofizeni nasténnych kovovych madel na chodbach oddéleni D1 a2 D4. 21 Investice a | 4.4 Humanizace 31.12.2005 | ZARAZENO SMo 800 000,00 K&
rekonstrukce péce BePlan
2.1 Investice a 2.2 Provozné
25002 ([Rekonstrukce socialniho zazemi a Saten na stravovacim provozu. - Invest technické 31.12.2025 PO 400 000,00 K¢
rekonstrukce .
prostifedky
2.1 Investice a 2.2 Provozné
25003 |Rekonstrukce podlahy v suterénu sekce Aaz C. ) technické 31.12.2025 PO 250 000,00 K&
rekonstrukce -
prostfedky
25004 |Bezbariérové prestavba spoleéné koupelny uzivateli na sprchovy kout na oddéleni D4, 21 Investice a | 4.4 Humanizace 31.12.2025 | ZARAZENO SMO 200 000,00 K&
rekonstrukce péce BePlan
25005 Presvtavtl)a stavajiciho socialniho zafizeni zaméstnancd na spole¢nou sprchu uzivatell na | 2.1 Investice a | 4.4 Hunflnlzace 31.12.2025 PO 400 000,00 K&
oddéleni D1. rekonstrukce péce
2.1 Investice a 2.2 Provozné
25006 |Vyména celkem 3 ks protipozarnich dvefi s oblozkou v koupelnach oddéleni D1 az D3. ) technické 31.12.2025 PO 150 000,00 K&
rekonstrukce N
prostiedky
2.1 Investice a 2.2 Provozné
25007 |Obnova kuchyriské linky v denni mistnosti pro zaméstnance provozniho Utvaru. ) technické 31.12.2025 PO 50 000,00 K&
rekonstrukce .
prostfedky
. 2.2 Provozné =
25008 |Poizeni 1 ks konvektomatu. 2linvesticeal . picke 31.12.2025 | ZRAZENO SMO 650 000,00 K&
rekonstrukce " BePlan
prostfedky
2.1Investice a 2.2 Provozné
25009 |(Pofizeni 1 ks dvojité elektrické fritézy. technické 31.12.2025 PO 120 000,00 K&
rekonstrukce "
prostiedky
2.1 Investice a 2.2 Provozng
25010 |Obnova 2 ks ¢isticich stroji na podlahy. ) technické 31.12.2025 PO 100 000,00 K¢
rekonstrukce prostfedky
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Popis cilt

Vazbana
hlavni cil

2.1 Investice a

Vazba na dal§i Vazba na

cile

2.2 Provozné

dalsi cile

TERMIN

BePlan

RM/ZM (¢islo
usneseni)

Popis zdroju

Naklady v Ké

25011 |Obnova 1 ks travniho traktoru na sekani travy. technické 31.12.2025 PO 100 000,00 K&
rekonstrukce "
prostfedky
25012 |Rozsifeni sad TENA Smart Care - elektronicky systém podpory kontinence uzivatel. 2.1 Investice a| 4.4 Humanizace 31.12.2025 | ZARAZENO SmMo 500 000,00 K¢
rekonstrukce péce BePlan
. 2.2 Provozné ZARAZE
25013 |Upgrade systému EPS s projektovou dokumentaci. 21 Investice a technické 31.12.2025 NO SMO 3000 000,00 K&
rekonstrukce . BePlan
prostredky
2.1 Investice a 2.2 Provozné
25014 |Digitalizace evidence majetku. ) technické 31.12.2025 PO 100 000,00 K&
rekonstrukce -
prostfedky
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UKOLY - LIDSKE ZDROJE

RM/ZM
. e Vazbana Vazbana Vazbana ‘ . o . -
TERMIN ol
Popis cilt hlavnicil  dalsicile  dalsi cile (Cislo  Popis zdrojii Naklady v Ké
usneseni)
Sestaveni Planu vzdélavani organizace pro rok 2025 pro jednotlivé Gtvary s vyuzitim
interniho vzdélavani formou IS Chytra organizace, IS Cygnus (spole¢nost Iresoft) a dodrzeni 33
25001 povinnosti MPSV CR. Soucavs'tl Planu vzdelava?nljs?u i jednotlivé c?? vzdglavanl, ktera pro 3.2 Vzdelavani| Supenvize a 1.1 Yynosy 31.12.2025
rok 2025 budou nadale zamérfena na zavedeni nového konceptu péce validace podle Naomi . .| anaklady
. N e B T ) _—_— P doporuceni
Feil a na upevnéni stavajicich konceptu péce (paliativni pfistup, Biograficky model, bazalni
stimulace, smyslova aktivizace, nutriéni standard a management inkontinence).
Provést hodnoceni zaméstnancl a na zakladé jeho vysledku stanovit individualni rozvojové 8.1 Kultura
25002 ) L N . Jeho vy d organizace a 31.05.2025
cile jednotlivym zaméstnancam. L
participace
3.1 Kultura 1.1 Wnos
25003 |Provést pfehodnoceni poskytovanych benefitil zaméstnancim a ¢erpani FKSP. organizace a a'] n\s’ﬁla d Y 28.02.2025
participace Y
Provést analyzu potfebnosti pracovnikl udrzby, popf. zménit organiza¢ni strukturu a zajistit |3.4 Struktura a| 1.1 Vynosy
25004 R & 2
externi Udrzbarské sluzby. pocty a naklady
Provést analyzu potifebnosti pracovnikl stravovaciho Utvaru, pfipadné adresovat .
25005 |zduvodnénou zadost o navySeni poctu Uvazkl stravovaciho utvaru odboru socidlnich véci a 34 Struvktura a1 Yynosy 30.04.2025
. pocty a naklady
zdravotnictvi MMO.
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UKOLY - KVALITA PECE

RM/ZM
o Vazbana  Vazbana Vazbana ‘ o . R o
Popis cilt hlavni cil dalsicile  dalsi cile TERMIN BePlan (Cislo Popis zdroji Naklady v Ké
usneseni)
25001 |Aktualizace pracovnich postupu u paliativniho pristupu. 4.2 R0°ZV9]V 31.12.2025
konceptu péce
Absolvovani certifikovaného ki branych vieobecnych sester v oblasti katetri 4.2 Rozvoj
25002 solvovant certifikovaného kurzu u vybranych vseobecnych sester v oblasti katetrizace 3.2 Vzd@lavani | koncept 31.12.2025
mocového méchyre. s
péce
Realizovat prlizkumy spokojenosti uzivatell a jejich rodinnych prislusnikd s vyhodnocenim k 4.5 Pruzkumy
25003 30.6.2025 a k 31.12.2025. spokojenosti 81.12.2025
25004 |Prehodnocent diabetické stravy uzivateld dle aktuginich trendu. 4.2 Rozvoj 31.12.2025
konceptu péce
25005 |Pokracovat v E-qalinu a v pravidelnych schiizkach pracovnich skupin a fidici skupiny. 3.2 Vzdélavani 31.12.2025
25006 Absolvovqm ovc'!borne.rjo vzdélavani kuchafl v oblasti gastronomie se zamé&fenim na moderni 3.2 Vzdelavani 31.12.2025
technologie pfipravy jidla.
25007 |Zavedeni systému virtudlni reality jako volnocasové aktivity uZivatelu. 3.2 Vzdélavani 31.12.2025
. s I . . . e 4.2 Rozvoj 3.2
25008 |Prohloubeni konceptu péce s prvky validace u uzivateltd s demenci podle Naomi Feil. L lae 31.12.2025
konceptu péce | Vzdélavani
UdrZovat zavedené koncepty péce: Bazalni stimulaci, Biograficky model péce, Bon Appetit, 4.2 Rozvoj 3.2
25009 - : AR S R 31.12.2025
Smyslovou reminiscenci a Paliaitivni pfistup. konceptu péce | Vzdélavani
25010 R925|re[1| elektronického systému TENA SMART CARE na podporu kontinence o dalSich 10 42 RQZV‘?IV 31.12.2025
uzivateld. konceptu péce
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UKOLY - KONTROLNI SYSTEM

Vazbana Vazbana Vazbana Rz
Popis cilt . . . . . TERMIN BePlan  (Sislo  Popis zdroju Naklady v Ké
hlavnicil dalsicile dalSicile
usneseni)
Sestavit plan kontrolni ¢innosti pro rok 2025 vychazejici z vypracované Analyzy rizik za rok
2024. Kontrolni innost sestavit tak, aby byla pfiméfena a dostate¢né ucinna. Zjisténé 5.1 Interni
25001 e s . L, . s R 31.12.2025
nedostatky v€etné napravnych opatfeni k vysledkiim kontrolni ¢innosti ovéfovat kontroly
namatkovymi kontrolami feditelem.
Trvale sledovat novelizace a zmény zakonnych norem a zmény transformovat do platnych 5.1 Interni
25002 |vnitfnich predpist organizace a aktualizovat platné smérnice vztahuijici se k jednotlivym I.<0ntrol 31.12.2025
utvaram. Y
- R - . s e o pr 5.1 Interni
25003 [Sestavit plan preventivnich kontrol a revizi na vyhrazena technicka zafizeni pro aktualni rok. kontroly 31.12.2025
Na vSechny nedostatky externich kontrol pisemné stanovit navrhy opatieni, které povedou k 5.2 Externi
25004 |odstranéni zjisténych nedostatk(l a naslednou vnitini kontrolou ovéfit Uic¢innost a spravnost .kontrol 31.12.2025
pfijatych opatfeni. Y
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UKOLY - DOBRE JMENO A PUBLIC RELATIONS

Popis cilt

Aktualizovat Komunika&ni plan organizace na rok 2025, ktery bude u¢inné prezentovat ¢innost

Vazbana
hlavni cil

6.1 Dobré

Vazba na
EINEILC]

Vazba na
EINEC]

TERMIN

RM/ZM
BePlan (islo Popis zdroju  Naklady v Ké
usneseni)

25001 |organizace a vytvaret podminky pro efektivni komunikaci s vnéjSim i vnitfnim prostredim iméno a PR 31.03.2025
organizace. !
Pokracovat ve spolupraci s riiznymi organizacemi pfi zajiStovani bezuplatnych volno¢asovych
aktivit pro uzivatele.
Jedna se zejména o tyto subjekty:
- Matefska Skola Slezska Ostrava, Bohuminska 68, pfispévkova organizace,
- Zakladni $kola Slezska Ostrava, Bohuminska 72, pfispévkova organizace,
- Zakladni $kola a matefska Skola Ostrava, Ostréilova 10, pfispévkova organizace, 43
25002 | zS _(?sﬁrava, ('Ee.n. Piky 13A, prlsl:)evvkova Qrgamz.ace, . 6.’1 Dobré Aktivizace a 6.2 ) 31.12.2025
- Mati¢ni gymnazium, Ostrava, pfispévkova organizace, jméno a PR e Spoluprace
. . . - volny ¢as
- 1st International School of Ostrava — mezinarodni gymnazium, s.r.o.,
- ALZHEIMER HOME z.u. pobocka Ostrava,
- Tietoevry Czechia s.r.0.,
- Knihovna mésta Ostravy, pfispévkova organizace,
- ADRA, 0.p.s.,
- zakladni umélecké Skoly v Ostravé.
N : - ] " - o . A . 4.3 .
25003 Pokracqvgt \ prolektl'J ,,Z'dravy svét seniora na stole”, ktery je zaméfeny na seznameni uzivatele s | 1.1 Yynosy a Aktivizace a | 6. 1 Dobré 31.12.2025
modernimi trendy vareni. naklady . jméno a PR
volny ¢as
Pokracovat ve vedeni socidlnich siti (Facebook, webové stranky) a zvySovat povédomi zajemc, 6.1 Dobré
25004 . 5 - R, < < L o L 31.12.2025
uzivatell a rodinnych pfisluSniki o nasich sluzbach prostfednictvim médii. jméno a PR
- e I s <12 <[ 1.1 Vynosy a
25005 |Realizovat vzdélavaci rekvalifikacni kurzy pro pracovniky v socialnich sluzbach. 3.2 Vzdélavani naklady 31.12.2025
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ROZVOJOVE CILE

RM/ZM
o Vazbana Vazbana Vazbana ‘ o . oo . .
Popis cild hlavni cil dalsicile dalsicile TERMIN BePlan (Cislo Popis zdroju Naklady v Ké
usneseni)
RO0L  |Doplnéni vozového parku pro imobilni uzivatele 21 Investice a 2026-2028 |PARAZENO SMO 1 500 000,00 K&
rekonstrukce BePlan
R002  |Prachozi pracka kontaminovaného prani se stavebni Gpravou 21 Investice a 2026-2028 ZARAZENO SMO 700 000,00 K&
rekonstrukce BePlan
2.1 Provozné «
R003  |Vymeéna stinicich clon oken v multifunkéni mistnosti technické 2026-2028 ZA';:FZ,E’:O SMO 320 000,00 K&
prostfedky
Ziskat finan¢ni prostfedky pro vydani publikace projektu "Zdravy svét seniora na stole" pfi . - . " .
R004  |vyhradnim vyuziti sponzorskych zdrojl (v sou¢asné dobé disponujeme cca 70 % T Yynosy a 43 Aktl\’n%ace . 6',1 Dobré 2026-2028 prostredky ?rgan!zace 300 000,00 K&
L . . o naklady avolny ¢as |jméno a PR a externi zdroje
potfebnych ziskanych zdroju).
2.1 Provozné .
RO05  [Nakup 8 ks antidekubitnich matraci s kompresorem technické 2026-2028 ZA';eAg:?:O SMO 260 000,00 K&
prostfedky
R006 |Prestavba 1 spole¢né koupelny na sprchovy kout 21 Investice a 2026-2028 ZARAZENO SMO 200 000,00 K¢
rekonstrukce BePlan
R0O07  |Pofizeni rehabilitaéniho pfistroje pro terapii rAzovou vinou 21 Investice a 2026-2028 ZARAZENO PO 200 000,00 K&
rekonstrukce BePlan
RO08  |Pofizeni 10 ks polohovacich posteli 2.1 Investice a 2026-2028 [PARAZENO SMO 500 000,00 K&
rekonstrukce BePlan
211 i 4.4
RO09  |Pofizeni 3 ks elektrickych zvedaku. LInvestice aly \ anizace 2026 SMO 750 000,00 K&
rekonstrukce s
péce
. 2.2 Provozné
- . . 2.1 Investice a L .
R010 |[Rekonstrukce lité podlahy ve varné stravovaciho Utvaru. technické 2026-2028 PO 300 000,00 K&
rekonstrukce -
prostredky
2.2 Provozné 4.4
RO11  |Pofizeni 4 ks sprchovych panell. technické | Humanizace 2027 SMO 400 000,00 K&
prostredky péce
. 2.2 Provozné
. . . o 2.1 Investice a o .
RO12 |Instalace stropnich kazetovych podleht s LED osvétlenim. technické 2027 SMO 800 000,00 K&
rekonstrukce prostredky
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Vazbana

Vazba na

Vazba na

RM/ZM

Popis cild hlavni cil dalsicile | dalsi cile TERMIN BePlan (Cislo Popis zdroju Naklady v Ké
usneseni)
2.2 Provozné 4.4 ZARAZENO
R013 [Poftizeni 8 ks antidekubitnich matraci s kompresorem. technické | Humanizace 2027 BePlan SMO 720 000,00 K&
prostfedky péce
2.1 Investi 2.2 Provozné rostfedky organiz.
RO14 |Instalace strukturované kabeldze pro internetové pripojeni v ramci celé budovy. L IVestie al o hnicke 2026-2028 prostiedky organizace | g4 090,00 Ké
rekonstrukce - a zfizovatele
prostredky
21 Investice a 2.2 Provozné
R015 [Pofizeni multifunkéniho michaciho 150l elektrického kotle. = nvesti technické 2026-2028 SMO 700 000,00 K&
rekonstrukce -
prostredky
. 2.2 Provozné &
R016 |[Instalace klimatizace ve vybranych mistnostech a skladech zafizeni. 21 Investice a technické 2026-2028 NO SMO 750 000,00 K&
rekonstrukce N BePlan
prostfedky
211 ti a4 ZARAZENO
RO17  |Pofizeni 1 ks rehabilitagnino pristroje na elektrolé&bu uzivateld. L Vestice al .y anizace 2026-2028 SMO 200 000,00 K&
rekonstrukce péte BePlan
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SEZNAM ZKRATEK

APSS CR
BOZP a PO
EPS

FB

FKSP

HZS

IS Cygnus
IS Chytra organizace
KHS

MMO
MPSV CR
MSK

PSS

RP

VCA

VSS

ZSS

Asociace poskytovateltl socialnich sluzeb Ceské republiky

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci a pozarni ochrana

Elektronicky pozarni systém
Facebook

Fond kulturnich a socialnich potfeb
Hasi€sky zachranny sbor

Informacni systém Cygnus
Informacni systém Chytra organizace
Krajska hygienicka stanice

Magistrat mésta Ostravy

Ministerstvo prace a socialnich véci Ceské republiky
Moravskoslezsky kraj

Pracovnik v socialnich sluzbach
Rodinni pfislusnici

VolnoCasoveé aktivity

VSeobecna sestra

Zakon o socialnich sluzbach
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SAZEBNIK UHRAD

1. Stravovani

1.1 Uzivatelé na oddéleni D1 az D4 s individualné sjednanou podporou

Ceny celodenni stravovaci jednotky — oddéleni D1 az D4 bézny uzivatel

Cena CSJ :
Stravovaci jednotka Ciznz 22 potrvavmy Rezie 78,00 K¢
253’_ Ké 175,- K¢
Snidané 57,00 41,00 16,00
Presnidavka 23,00 15,00 8,00
Obéd 83,00 57,00 26,00
Svacina 26,00 18,00 8,00
Vecere 64,00 44,00 20,00

Ceny celodenni stravovaci jednotky — oddéleni D1 az D4 uzivatel s polovi€ni porci
obéda, poloviéni porci ve€ere a nutricnim dopliikem (neindikovanym lékarem)

Stravovaci jednotka cena es) Cena za potrzilviny Rezie 72,50 Ké
253,00 K& 180,50 K¢
Snidané 57,00 41,00 16,00
Pfesnidavka 23,00 15,00 8,00
Y2 Obéd 41,50 28,50 13,00
Nutriéni dopInék 69,50 52,00 17,50
Svacina 26,00 18,00 8,00
Y2 Velere 36,00 26,00 10,00

1.2 Uzivatelé na oddéleni DO

Ceny celodenni stravovaci jednotky — uzivatel oddéleni D0

Stravovaci jednotka ggz %OC Eé p((:)?rnae\t/izr?y 62R g(i)if(é
’ 142,00 Ké ’
Snidané 57,00 41,00 16,00
Obéd 83,00 57,00 26,00
Vecere 64,00 44,00 20,00
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2. Ubytovani

2.1 Uzivatelé na oddéleni D1 az D4 s individualné sjednanou podporou

Ceny ubytovani od 01.01.2025 - oddéleni D1 az D4

Typ pokoje Ubytovani/iden v Ké
1lGzkovy se sprchou a WC 280,00
1lGzkovy bez sprchy s vlastnim WC 278,00
1lGzkovy bez sprchy se spoleénym WC 270,00
2ltzkovy se sprchou a WC 270,00
2ltzkovy bez sprchy s vlastnim WC 265,00
2ltzkovy bez sprchy se spoleénym WC 260,00

2.2 Uzivatelé na oddéleni DO

Ceny ubytovani od 01.01.2025 véetné sluzeb — oddéleni DO

Typ ubytovani Ubytovani/1iden v Ké
Garsoniéra s lodzii a vlastnim pfisluSenstvim 280,00
Garsoniéra bez lodzie s vlastnim pfislusenstvim 278,00
Garsoniéra velka s lodZii se sdilenym pfisluSenstvim 270,00
Garsoniéra mala bez lodZie se sdilenym pfisluSenstvim 260,00

3. Sluzby spojené s ukony péce

Od 01.01.2025 jsou uzivatelim, ktefi nejsou prijemci_prispévku na péci nebo jim
z priznaného PnP nevyplyva narok na nékteré ukony dle zakona o socialnich sluzbach
€. 108/2006 Sb., v platném znéni, stanoveny nasledujici hrady v nize uvedené tabulce.

Orientacni ¢asy jednotlivych ukont jsou k dispozici u feditele organizace.

Ceny ukonu péce od 01.01.2025 - oddéleni DO az D4

Nazev Cena Za

Oblékani, sviékani

oblékani / svlékani 120,00 Ukon
Pfesun na lizko nebo vozik

presun 40,00 ukon

pfesun pomoci zvedaku 80,00 ukon

vibraéni stimulace dle BS 120,00 ukon
Vstavani z lizka, uléhani a zména poloh

polohovani 40,00 ukon

polohovani dle BS 60,00 ukon

vestibularni stimulace dle BS 120,00 ukon
Jidlo, piti
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sledovani pfijmu tekutin/24 hodin 20,00 ukon
hydratace 40,00 ukon
syceni 120,00 ukon
sledovani hmotnosti 80,00 ukon
sledovani pfijmu stravy 20,00 ukon
orofacionalni masaz dle BS 60,00 ukon
pfiprava stravy (mazani, krajeni, loupani), vafeni kavy, €aje 40,00 ukon
vybér stravy z jidelnicku 60,00 ukon
Prostorova orientace
kontrola bezpe&ného prostredi (denni a nocni) 20,00 ukon
masaz dle BS 120,00 ukon
kontaktni dychani dle BS 120,00 ukon
Eajlstenl bezpetného prostiedi (uklid stolku, skfiné, postele, 120,00 akon
policky)
Osobni hygiena
celkova koupel — lGzko 120,00 ukon
celkova koupel — sprcha, box 120,00 ukon
celkova koupel dle BS 160,00 ukon
hygienicka péce 120,00 ukon
holeni 60,00 ukon
péce o dutinu ustni / Cisténi zubl / zubni protézy 60,00 ukon
vyména lozniho pradla 120,00 ukon
uklid no¢niho stolku, skfini, postele 0,00 ukon
sledovani stolice 20,00 ukon
sledovani modi 20,00 ukon
Zakladni péce o vlasy a nehty
péce o vlasy (myti, iprava ucesu) 40,00 ukon
stfihani nehtd na rukou 40,00 ukon
Pomoc pfi pouziti WC
pouziti WC / toaletniho kfesla /podlozni misy / mocCové lahve 40,00 ukon
péce o mocCovy katétr 40,00 ukon
vyména inkontinentni pomucky 60,00 ukon
zadznam o vyloucené stolici 20,00 ukon
zadznam o vydeji moci 20,00 ukon
Vyuzivani sluzeb
zajisténi nakupu véci bézné potieby 120,00 ukon
doprovod uzivatele 80,00 ukon
Socialné terapeutické €innosti 0,00 ukon
Volnocasové a zajmové aktivity 0,00 ukon
Uplatinovani prav a zajmu 0,00 ukon
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4. Fakultativni sluzby

Od 01.01.2025 jsou uzivatelim stanoveny nasledujici uhrady fakultativnich €innosti v K¢ za
stanovenou jednotku. Jedna se o c&innosti poskytované nad ramec zakladnich c&innosti
uvedenych ve vyhlasce €. 505/2006 Sb., v platném znéni, kterou se provadéji néktera
ustanoveni zakona o socialnich sluzbach, § 15 pism. ¢) az d) a pism. h) v platném znéni.

Ceny fakultativnich sluzeb od 01.01.2025 - oddéleni D0 az D4

Nazev Cena Za
Kopirovani pisemnosti ¢ernobila 3,00 A4
Mimoradna vymeéna lozniho pradla mimo pravidelny cyklus vymény | 60,00 ukon
Doprava osobnim sluzebnim automobilem 17,00 km
Cekaci doba Fidice presahuijici ¥z hodiny éekani 100,00 hod
Mimoradny uklid pfi zavinéném silném znecisténi prostoru pokoje .
.. ) 60,00 ukon
nebo spoleénych prostor nebo nad ramec harmonogramu
Oprava a udrzba osobniho majetku
a) Manipulace s TV 150,00 ukon
b) Instalatérské a servisni prace 150,00 ukon
Stéhovani do zafizeni 600,00 hod
Stéhovani v ramci zafizeni a vyklizeni pokoju 150,00 ukon
Ciéténi koberct 60,00 m2
Obstaravani nakupl nebo jinych osobnich zalezitosti mimo zafizeni| 150,00 ukon
Zajisténi poStovnich a penéznich sluzeb na posté 50,00 ukon
Z'ajlstenl’ doprchvodu na vlastni zadost uzivatele (nad ramec 250,00 hod
sjednanych sluzeb)
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ORGANIZACNI STRUKTURA

Bohuminska 1056/71, 710 00 Ostrava — Slezska Ostrava

[ [ I I |

Utvar socialni Utvar o3effovatelstvi a zdravotnictvi | Utvar stravovaci Utvar ekonomicko- Utvar provozni
personalni
Vedouel socidlniho Gtvaru 1 Vedouci oSetfovatelského a zdravotniho Gtvaru 4 .
Vedouci stravovaciho dtvaru 0,8 Vedouei ekonamicke - Vedouc! provazniho Gtvaru 4
I persondiniho Gtvaru 1

Vedouci Fyziote

I oddéleni 0. 1 Pracovnik v soc,sluzbach - (..gum’:eu.xf:am . s
pro aktivizaéni éinnosti 7 pracovnik ) 3 Personainé mzdovy udribaf 2,5
pracovnik 1 1
I

:dudw . -|_| - " naon 20 I ni Kl-l.‘:h-l"‘- vedouci Kuc_hai;mdouci Finanéni referent a

- eni I racovnik v soc.s || Nutricn smeény smeny uéeini + pokladni 1
terapeut 1 &
— = | et
Véeobecna sesira Kuchaf 4 umm' cha -
af hiizecka
| (zdravotnicky pracovnik) 14 vkuchyni 3,5
—i uklizegky 10

Vedouci

H odd&leni . 1 , .
_‘—I Pracovnik v soc.sluZbach 21 I —i VEeobecnd sestra (ambxdance) 1 I
Makupéi 1 I
Vedouci
oddéleni Il 1 — Ridic 05
—|—| Pracovnik v soc sluZbach (21) I

vadbenl 1. 1 , Oginnost - od 01. 01. 2025

1 Schvalil: Ing. Juraj Chomié, MBA
Pracovnik v soc sluZbach 13 I

Socialni

' pracovnik 1
V Ostravé dne 11. 11. 2024 Friloha €. 1 dodatek € 24 k smérnici feditele & 80/09
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