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UVODNI SLOVO REDITELE K PLANU CINNOSTI

Navrzeny plan ¢innosti pro rok 2026, je pro nas
prilezitosti posunout Domov pro seniory Kamenec,
blize k uskuteénéni naSich vizi, ke zkvalitnéni nasi
Cinnosti a také uskute¢nit to co povaZujeme
za dllezité, a to co nam pomaha. Realizace
navrzeneho planu &innosti vychazi z planovanych
finan€nich zdrojd0 a vyvazené ktomu planujeme
realizaci investic a rekonstrukci spojené s budovou,
kdyz mezi nejvyznamnéjSi akce vtéto oblasti
povazujeme nasledujici akce:

¢ Rekonstrukce podlahy v suterénu sekce A az D.
¢ Vyména celkem 3 ks protipoZarnich dvefi s obloZkou v koupelnach oddéleni D1 az D3.

Mezi dulezité investi¢ni akce do ruznych provozné technickych prostfedk(i zarazujeme
nasledujici akci:

¢ RozSifeni elektroterapie BTL.
¢ Obmeéna protipozarniho nabytku.

Rok 2026 je i pfilezitosti posunout kladnym smérem i lidské zdroje. Proto se v prvé fadé
zaméfime na sestaveni Planu vzdélavani organizace pro rok 2026 pro jednotlivé utvary, ktery
se bude vice vénovat vzdélavani zaméstnancl z pohledu potfeb vyplyvajicich z legislativy
a jednotlivych Utvard organizace. Vyzvou se stane i ziskani opravnéni k poskytovani socialné-
zdravotni sluzby a spIinéni podminek personalniho a materialné-technického zabezpeceni.

U zaméstnancu se velkym tématem stane realizace rznych opatfeni, ktera by méla mit za cil
zvySeni spokojenosti zaméstnancl pracujicich v organizaci, a proto ve vétsi mife je zapojime
do projektu E-qualin, ktery napomuze k tomu, aby se navrhy zaméstnancl dostaly k vedeni
organizace a byly realizovany, coz napomuze i ke zlepSeni atmosféry v organizaci. Od vétSiho
poctu zapojeni zaméstnancu do tohoto procesu si slibujeme i to, ze ziskame velmi rychlou
zpétnou vazbu, na jiz realizované opatfeni v oblasti lidskych zdroji a tim moznou realizaci
dalSich zmén, které budou mit pozitivni dopad na spokojenost zaméstnancu.

Velkou vyzvou se stava oblast kvality péCe a také nastaveni nové metodiky prace socialniho
pracovnika, ktera vychazi z nové zavedené praxe, jenz nastavuje zcela novy pfistup k Zadateli
o sluzbu poskytovanou v nadem zafizeni. Metodika prace socialniho pracovnika nové zavadi
pojem bodovani, ktery je individualni a zaméreny na potfeby zadatele o sluzbu vice nez stary
systém. Socialni Setfeni v terénu se stava prioritnim prvkem socialni prace a od tohoto Setfeni
se dale odvozuji potfeby poskytované péce, které jsou nasledné individualizované a bodované
v bodovém systému, ktery jsme za podpory Magistratu mésta vytvorili.

Kvalitu péCe chceme i nadale odvozovat od prostiedi, ve kterém se pohybujeme a které
soustavné zkvalitfiujeme. | nadale je naSi prioritou aktivizace naSich uzivateld a smyslupiné
traveni jejich volného &asu pfi Cinnostech, které podporuiji jejich kreativitu, pamét i pohyblivost
v ramci nasi nabidky rehabilitatniho plsobeni. Nasim cilem bude i v letoSnim roce rozsifit
stavajici nabidku Sestnacti volnoCasovych aktivit pro uZivatele smérem k tomu, aby aktivity
vychazeli z potfeb a prani nasich uzivatell a splfovaly ty nejvy$si standardy.



Velky diraz prikladame rozvoji konceptl péce, kdy v roce 2026 se soustfedime predevsim
na udrzeni zavedenych konceptl péce (Bazalni stimulace, Biograficky model péce, Bon
Appetit, Smyslova reminiscence, Paliativni pfistup) a na pokracovani v zavadéni prvku
konceptu péce validace podle Naomi Feil do péce o uzivatele.

Vice nez v pfedchozich letech se letos zamé&fime na ziskavani zpétné vazby tykajici se
poskytované péce, a to nejen od uzivatell, ale i rodinnych pfisluSnik(. Za timto ucelem
chceme navySit pocéty ucéastnikG prizkum( spokojenosti formou dotaznikového Setfeni.
Experimentalné chceme vyuzit pro prizkum spokojenosti uzivatelt a rodinnych pfislusniku
dotaznikové Setfeni, které by bylo volné k dispozici na nasich webovych strankach, coz by
vedlo k pribéznému hodnoceni poskytované kvality socialni sluzby.

V neposledni fadé chceme i nadale pokracovat v tom, o éemz si myslime, ze jsme silni, a to
v usili o udrzeni nadeho dobrého jména mezi poskytovateli socialnich sluzeb. Toto usili
spojujeme se zkvalitnénim dosud uplathovanych prvkd marketingu a zkvalitnéni
vypracovaného Komunikacniho planu pro rok 2026.

Ing. Juraj Chomi¢, MBA
feditel organizace



POSLANI A VIZE ORGANIZACE

Poslanim domova je poskytovat celodenni, pobytovou socialni sluzbu seniorim ve véku nad
65 let, ktefi zejména z divodu véku a snizené sobéstacnosti nemohou zZit ve svém pfirozeném
prostfedi. Nabidnuta podpora a pomoc vychazi z individualnich potfeb senior( a je postavena
na respektu, dlistojnosti a zachovani prav uzivatelu sluzby.

Snazime se, aby senior pomoci nasi sluzby dosahl co nejvySsi miry sobéstacnosti, aby se
rozvijely nebo zachovavaly jeho schopnosti, dovednosti, znalosti a jeho pfirozené mezilidské
vztahy.

Zasady poskytované sluzby

e Mame uctu ke stafi a respektujeme pocit pfirozeného Zivota.

¢ Komunikujeme s uZivatelem slusné a dustojné.

¢ Naslouchame nazorim a pfanim uzivatele.

¢ Respektujeme soukromi uzivatele a snazime se o zachovani davéry.

o Upfednostiujeme individualni pfistup k uzivateli.

o Podporujeme sobéstacnost uzivatele.

e Spolupracujeme aktivné s rodinou uzivatele.

o Udrzujeme bezpecCné a Cisté prostiedi.

o Poskytujeme sluzby kvalifikovanym personalem s celozivotnim vzdélanim.
e Pracujeme jako jeden tym.

Velmi nam zélezi na kvalité poskytované péce a na jejim pfinosu pro seniora. Poskytujeme
proto Sirokou nabidku sluzeb, ktera se pfizpusobuje dovednostem a schopnostem kazdého
seniora.

V zafizeni poskytujeme:

e Biograficky model péte zaméfeny na zachovani vzpominek a zvyku seniora

e Smyslovou reminiscenci zaméfenou na aktivizaci smysli a paméti

e Bazalni stimulaci pro aktivizaci télesnych pocitu

e Snoezelen pro multismyslovou stimulaci

e Bon Appetit pro zapojeni seniort do €innosti bézného dne pomoci stravovani

o Paliativni pfistup pro zvySovani kvality poskytované péce v zavéru zZivota seniora

Za ucelem zachovani nebo zlepSeni zdravotniho stavu seniora mame zavedeny systém
prevence padu, prevence prolezenin, management inkontinence a nutri¢ni standard.



ZAKLADNI INFORMACE O ORGANIZACI

NAZEV ORGANIZACE

Domov pro seniory Kamenec, Slezska Ostrava,
prispévkova organizace

siDLO

Bohuminska 1056/71, 710 00 Ostrava — Slezska Ostrava

Prepocteny pocet
Kapacita Pocet klientt zaméstnancu
k1.1.2026 k 1.1.2026 schvaleny RM
K1.1.2026

Poskytovana socialni sluzba

Domov pro seniory

WWW STRANKY A ZAKLADNI KONTAKTY ORGANIZACE

https://domovkamenec.ostrava.cz ;email: dpd@dpd.ovanet.cz ; tel: 599 505 011 - recepce

ID DATOVE SCHRANKY ICO

A27ariv 70631816

ZPRACOVAL: jméno, prijmeni, titul, e-mail, telefon

Ing. Juraj Chomic, MBA ; chomic@dpd.ovanet.cz ; tel: 603 161 846



https://domovkamenec.ostrava.cz/
mailto:dpd@dpd.ovanet.cz
mailto:chomic@dpd.ovanet.cz

ZAKLADNI INFORMACE - ZAMESTNANCI

PRUMERNY PLANOVANY POCET ZAMESTNANCU PREPOCTENY

Domov pro CELKEM
senio

Pracovnici 75 75
v socialnich zakladni vychovna 7 7
sluzbach nepedagogicka ¢innost
Zdravotnici vSeobecné sest 16 16
praktické sest
maséri, ergoterapeute, 3 3
fyzioterapeuté
nutriéni terapeuté 1 1
Socialni pracovnici 7 7
Vychovatelé 0 0
THP pracovnici 7 7
Manualné pracuijici 28 28



PLANOVANE ZDROJE NA ROK 2026

tis. K& Domov pro seniory CELKEM
 Nakl2dy(N | %27/ | 139207
Z toho:
osobni 96 293 96 293
ostatni 39 336 39 336
ucelove 0 0
odpisy movitého majetku — svéfeny 1689 1689
odpisy movitého majetku — vlastni 82 82
odpisy nemovitého majetku 1807 1807
| Viastniwynosy(vy) | 860/ | 84650
z toho:
Uhrady klientd (pobyt, strava) 36 500 36 500
prijmy za péci 36 500 36 500
prijmy od zdravotnich pojistoven 8 500 8 500
ostatni 320 320
odpisy 2 830 2830

Proictovani odpisu dle CUS 708 om0
| Stétnidotaceco) 000000 00000000000 2990 0000000 00000000 29960
| Ostatnidotace() | 138 | 0 1705]

Neinvesticni pfispévek SMO = N-V-O-J 0 22892 000000 00000 22892]

Vynosy CELKEM 139207 139 207

Predpokladany objem ziskanych externich zdroju v tis. KEé




CERTIFIKATY UDELENE ORGANIZACI V OBLASTI

PECE

rok
recertifikace

Nazev a popis certifikatu nebo konceptu péce rok udéleni

Cena kvality 2014
Bon Appetit 2015
Biograficky model péce 2019
Bazalni stimulace 2015 2024
Standardizace nutriéni péce 2005 2023
Znacka kvality 2012 2024
Cena Ceska kvalita 2021
Snoezelen — stfibrny certifikat 2020 2021
Tena Expert-podpora kontinence a péce o inkontinentni uzivatele 2015 2025
Paliativni pfistup (udélen APSS CR) 2023



NEJDULEZITEJSi OBLASTI ZVYSOVANI KVALITY

Pro rok 2026 si organizace stanovila uvedené vyznamné cile souvisejici s kvalitou
poskytované péce:

1. Budova a provoz

Rekonstrukce podlahy v suterénu sekce A az D.

Prestavba stavajiciho socialniho zafizeni zaméstnancu na spole¢nou sprchu uzivatel(
na oddéleni D1.

Vyména celkem 3 ks protipozarnich dvefi s obloZzkou v koupelnach oddéleni D1 az
D3.

Obnova kuchyriské linky v denni mistnosti pro zaméstnance provozniho Utvaru.
Pofizeni nasténnych kovovych madel na chodbach oddéleni D3 az D4.

Realizace projektové dokumentace pro rekonstrukci kuchyné, v¢. podlah,
elektroinstalace a vzduchotechniky.

Malovani s uplnou povrchovou Upravou oddéleni D1, DO.

Pofizeni nerezovych regall do skladu v kuchyni.

Nakup OOPP.

Vyména a rozSifeni zahradniho altanu pro uzivatele.

Vybudovani zastfeSeného stani a dobijeci elektrostanice.

Oprava bezbariérového venkovniho vstupu na rehabilitaci.

RozSifeni elektroterapie BTL.

Vybudovani zazemi pro u¢né, studenty, stazisty.

Pofizeni protipozarniho nabytku na chodby oddéleni.

Pofizeni prichozi pracky kontaminovaného prani se stavebni Upravou.

2. Lidské zdroje

Sestaveni Planu vzdélavani organizace pro rok 2026 pro jednotlivé utvary.

Provést hodnoceni zaméstnancu.

Provést analyzu potfebnosti pracovnikd udrzby, popf. zménit organizacni strukturu a
zajistit externi udrzbarske sluzby.

Na zakladé provedené analyzy optimalniho po¢tu zaméstnancui na kuchyni budeme
opétovné podavat zadost o navySeni poctu uUvazkl stravovaciho utvaru na odbor
socialnich véci a zdravotnictvi MMO.

Posoudit potfebnost zmény poctu pracovnikll v socialnich sluzbach, pfipadné podat
zduvodnénou zadost o navySeni poétu Uvazkl u posuzované profese odboru

socialnich véci a zdravotnictvi MMO.

10



Podat zadost o ziskani opravnéni k poskytovani zdravotnich sluzeb na krajsky ufad.
Zajistit vzdélavani vSeobecnych sester ve specializované odbornosti S3.

Aktualizace smérnic, metodickych postupl a vnitfnich pravidel organizace.
Vyhodnotit potfebu nové pracovni pozice - pracovnika pro administrativu a sekretariat,
pfipadné podat Zzadost o navyseni poctu uvazkl odboru socialnich véci a zdravotnictvi
MMO.

Kvalita péce

Realizovat prizkumy spokojenosti uzivatell a jejich rodinnych prislusnikd.
Prazkumy spokojenosti uzivatelu a jejich rodinnych pfislusnikt umozni shromazdovat
zpétnou vazbu pro zlepSeni sluzeb. Analyzovat vysledky pomize identifikovat silné a

slabé stranky péce a reagovat na potfeby uzivatelu.

Pokracovat v E-qalinu a ve schiizkach pracovnich skupin a fidici skupiny.
Pokracovat ve schlizkach pracovnich a fidicich skupin E-qalinu pomize sledovat
kvalitu péce a aktualni potfeby zaméstnancu. Diskuse povedou k identifikaci novych

prilezitosti pro zlepSeni pracovniho prostfedi a zefektivnéni pracovnich postupu.

Pokracovani v zavadéni prvki konceptu péce validace podle Naomi Feil do péce
o uzivatele.

PokraCovani v zavadéni prvkd validace do péCe o uzivatele se dale zaméfi na
porozuméni emocim a potfebam uzivatell, coz povede ke zlepSeni kvality jejich Zivota.
Zaméfime se na proskoleni personalu v technikach validace, coz posili davérny vztah

a snizi stres pro uZivatele i pracovniky.

Udrzovat zavedené koncepty péce: Bazalni stimulaci, Biograficky model péce,
Bon Appetit, Smyslovou reminiscenci a Paliativni pfistup.

Cilem organizace je dlouhodobé zachovavat a rozvijet zavedené koncepty péce, které
se osveédcily v praxi a pfinaseji kvalitni a bezpecné sluzby uzivatelim. Nejde jen o jejich
formalni existenci, ale o jejich aktivni uplatiiovani v kazdodenni praxi, jednotné chapani
zameéstnanci a systematické ukotveni v procesech organizace.

Prubézné se vénujeme proSkolovani zaméstnanclt v zavedenych konceptech péce
a praktické znalosti a dovednosti jsou pfedavany nové nastupujicim pracovnikim
pfimé péce. Soucasti udrzovani zavedenych konceptl péce je také revize internich

smérnic a postup.
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Vzdélavani vSeobecnych sester - akreditovany kurz hojeni ran.

Certifikované kurzy hojeni ran jsou specializované vzdélavaci programy pro nelékarské
zdravotnické pracovniky zaméfené na péci o chronické a nehojici se rany, se kterymi
se setkavame u naSich uzivatell. Absolvovanim kurzu si vSeobecné sestry osvoji
specifické oSetfovatelské postupy a techniky péCe o chronické rany, seznami se
s novymi trendy v péci o ranu a zaroven ziskaji zpusobilost k samostatnému provadéni

éinnosti.

Vzdélavani vSeobecnych sester - péce o pacienta s roztrousenou sklerézou.

Roztrousena sklerdza je autoimunitni onemocnéni, které postihuje centralni nervovou
soustavu Clovéka. Certifikovany kurz umozni vSeobecnym sestram osvojeni si
potfebnych teoretickych znalosti, praktickych dovednosti a navyku tymoveé spoluprace
i schopnosti samostatného rozhodovani a pfipravit se tak pro vykonavani uzce
vymezenych specializovanych ¢innosti v poskytovani oSetfovatelské péce pacientim
s roztrouSenou sklerézou (RS). Po absolvovani kurzu budou sestry 1épe vybaveny k
feSeni komplikaci a zmirnéni diskomfortu uzivatel(. Tento krok pfispé&je k celkovému

zlepSeni standardl péce v zarizeni.

Absolvovani certifikovaného kurzu u vybranych vSseobecnych sester v oblasti
katetrizace mo¢ového méchyre.

Katetrizace mo&ového méchyfe je citlivy a technicky naro&ny zakrok, ktery vyZaduje
odbornou pfipravu. Certifikovany kurz poskytne sestram nezbytné dovednosti
a znalosti potfebné pro provadéni této procedury bezpetné a efektivné. Po
absolvovani kurzu budou sestry lépe vybaveny k FeSeni komplikaci a zmirnéni
diskomfortu uzivatell. Tento krok pfispéje k celkovému zlepSeni standardd péce

v zafizeni.

Akreditované vzdélavani pracovnikii pfimé péce v navaznosti na aktualné
poskytované koncepty péce je jednim z klic¢ovych cilll organizace, jehoz smyslem je
zajistit vysokou a dlouhodobé udrzitelnou kvalitu poskytovanych sluzeb. Organizace
systematicky podporuje odborny rozvoj pracovniki pfimé péce prostrednictvim
akreditovanych vzdélavacich programu, které vychazeji zrealné uplathiovanych
konceptl péce a reflektuiji jejich principy, hodnoty i praktické postupy. Vzdélavani bude
zameérfeno na prohlubovani odbornych kompetenci, posileni schopnosti pracovnikd
reagovat na individualni potfeby uzivatell a nové odborné poznatky v navaznosti na

vyvoj konceptl péce.
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Absolvovani odborného vzdélavani kucharui v oblasti gastronomie se zamérenim
na moderni technologie pfipravy jidla.

Vzdélavani pomuze kucharlim osvoijit si nové pracovni postupy, které vedou k Uspore
Casu, energie a surovin, a zaroven ke snizeni chybovosti pfi pfipravé jidel. Diky znalosti
modernich technologii mohou kuchafi lépe reagovat na sou€asné trendy, jako je
zdravéjsi stravovani, specialni dietni pozadavky nebo dlraz na udrzitelnost a

minimalizaci odpadu.

Zajistit vzdélavani vSeobecnych sester ve specializované odbornosti S3.

Cilem vzdélavani bude ziskani zvlastni odborné zpuUsobilosti pro Uzce vymezené
zdravotnické ¢innosti vdeobecnych sester se zaméfenim na odbornost 913 a specifika
prace vSeobecnych sester u poskytovatell socialnich sluzeb. Zajisténi SirSiho tyma
vSeobecnych sester s kvalifikaci S3 vnimame jako prioritu pro ziskani opravnéni
k poskytovani oS3etfovatelské péce, spInéni personalniho zabezpeli a zajisténi

odpovidajici kvality poskytované péce.

Dobré jméno

Aktualizovat Komunikacni plan organizace na rok 2026, ktery bude ucinné prezentovat
¢innost organizace a vytvaret podminky pro efektivni komunikaci s vn&jSim i vnitfnim
prostfedim organizace.

PokraCovat ve spolupraci s rUznymi organizacemi pfi zajiStovani bezuplatnych
volno¢asovych aktivit pro uzivatele.

PokraCovat ve vedeni socialnich siti (Facebook, webové stranky) a zvySovat povédomi
zajemcq, uzivatelu a rodinnych pfislusnikl o nasich sluzbach prostfednictvim médii.
Spoluprace s APSS CR na odborném vzdélavani.

Realizace mezigeneracniho setkani s uzivateli, rodinnymi pfislusniky, jejich blizkymi

a spolupracujicimi osobami.
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ZJISTOVANI ZPETNE VAZBY

V DPS Kamenec pouzivame ke zjiStovani spokojenosti osob s kvalitou poskytované sluzby
dotaznikova Setfeni, ktera se zaméruji na uzivatele a spolupracujici osoby. Jako spolupracujici
osoby vnimame rodinné pfislusniky, osoby blizké, opatrovniky, stazisty, dobrovolniky
a praktikanty. Zjistovani spokojenosti se sluzbou provadime pribézné nebo planované.

Pribézné zjistovani spokojenosti:

Dotazovanim uzivatele pfi hodnoceni individualniho planovani, kdy kli¢ovy pracovnik
zjiStuje spokojenost uzivatele s pribéhem sluzby. Jakoukoli nespokojenost oznamuje
vedoucimu oddéleni, ktery zajisti jeji napravu nebo odstranéni.

Zpracovanim vyplnénych dotaznik( spokojenosti, které jsou volné pfistupné na recepci
a na jednotlivych oddélenich, kdy socialni pracovnici povéreni vybérem schranek prani
a stiznosti, eviduji dotazniky spokojenosti a pfedavaji je vedoucimu socialnimu utvaru
ke zpracovani.

Dotazovanim béhem prabéhu praxe, staze nebo navstév dobrovolnikud, kdy povéreni
mentofi praktikant, studentl, stazistt a dobrovolnikd zjiStuji spokojenost
s poskytovanou sluzbou a jejich podnéty eviduji pro sledovani kvality sluzby.

Planované zjist'ovani spokojenosti:

Pravidelnym vybérem schranek prani a stiznosti.

Pravidelnym sledovanim knih pfani a podnétu.

Dvakrat ro¢né formou anketniho Setfeni spokojenosti se sluzbou u uzivatelll a jeden
krat roéné u spolupracujicich osob.

Vzdy po ukonCeni praxe, staze nebo navstév dobrovolniku, jsou socialni pracovnici
povinni nechat témto osobam vyplnit dotaznik spokojenosti, ktery nasledné predavaji
k vyhodnoceni vedoucimu socialniho utvaru.

V ramci dotaznikovych Setreni zjiStujeme naplnovani téchto dlouhodobych cilti:

Zachovavani a zvySovani sobéstaCnosti uzivatele s respektem kjeho osobnim
dispozicim, svobodné vli, dustojnosti a pfiméfenému riziku.

Rozvijeni a realizovani poskytované péce dle individualnich potfeb, pfani a osobnich
cili uzivatele.

Zachovavani a rozvijeni pfirozenych lidskych vztah(, kontaktd s rodinnymi pfislusniky,
vedeni uZivatele k béZnému zpUsobu zivota a k navazovani novych vztah(.

Zajisténi kvalitni péCe o uzivatele.

V tomto roce se chceme zaméfit také na opakovani zjiStovani spokojenosti rodinnych
pFislusnikd a osob blizkych (které probéhlo v roce 2025 prostfednictvim dotazniku MMO)
a podporit jejich vysSi zapojeni do dotaznikového Setfeni.
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STRATEGICKE CILE
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UKOLY - FINANCNI ZDROJE
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UKOLY - BUDOVY A PROVOZ
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UKOLY - LIDSKE ZDROJE
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UKOLY - KVALITA PECE
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UKOLY - KONTROLNI SYSTEM
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UKOLY - DOBRE JMENO A PUBLIC RELATIONS
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ROZVOJOVE CILE
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SEZNAM ZKRATEK

APSS CR
BOZP a PO
EPS

FB

FKSP

IS Cygnus
IS Chytra organizace
KHS

MMO
MPSV CR
MSK

PSS

RP

SP

VSU

ZP

Asociace poskytovateltl socialnich sluzeb Ceské republiky

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci a pozarni ochrana

Elektronicky pozarni systém
Facebook

Fond kulturnich a socialnich potfeb
Informacni systém Cygnus
Informacni systém Chytra organizace
Krajska hygienicka stanice

Magistrat mésta Ostravy

Ministerstvo prace a socialnich véci Ceské republiky
Moravskoslezsky kraj

Pracovnik v socialnich sluzbach
Rodinni pfislusnici

Socialni pracovnik

VolnoCasoveé aktivity

Vedouci oddéleni

Vedouci socialniho utvaru
VSeobecna sestra

Zdravotni pojistovny
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SAZEBNIK UHRAD

1. Stravovani

1.1 Stravovani — Ceny celodenni stravovaci jednotky — oddéleni D1 az D4 bézny

uzivatel:

Celodenni stravovaci jednotka Cena CSJ Cena za potraviny Rezie
od 01.01.2026 267,00 K¢ 185,00 K¢é 82,00 K¢
Snidané 68,00 48,00 20,00
Obeéd 94,00 62,00 32,00
Svacina 35,00 25,00 10,00
Vecere 70,00 50,00 20,00

1.2 Stravovani — Ceny celodenni stravovaci jednotky — uzivatel oddéleni DO

Celodenni stravovaci Cena CSJ Cena za potraviny Rezie
jednotka od 01.01.2026 232,00 Ké 160,00 K& 72,00 K&
Snidané 68,00 48,00 20,00
Obéd 94,00 62,00 32,00
Vecere 70,00 50,00 20,00
2. Ubytovani

2.1 Ceny ubytovani — oddéleni D1 az D4

Typ pokoje od 01.01.2026 Ubytovani/iden v Ké
11zkovy se sprchou a WC 284,00
11Uzkovy se sprchou a WC + TV 289,00
11Uzkovy bez sprchy s vlastnim WC 282,00
11Uzkovy bez sprchy s vlastnim WC + TV 287,00
11Uzkovy bez sprchy se spoleénym WC 274,00
11Uzkovy bez sprchy se spole€nym WC + TV 279,00
2luzkovy se sprchou a WC 274,00
2lGzkovy se sprchou a WC + TV 279,00
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2lGzkovy bez sprchy s vlastnim WC

269,00

2luzkovy bez sprchy s vlastnim WC + TV 274,00
2luzkovy bez sprchy se spole€nym WC 264,00
2lGzkovy bez sprchy se spoleénym WC + TV 269,00

2.2 Ceny ubytovani — oddéleni D0

Typ ubytovani platné od 01.01. 2026

Ubytovani/1den v Ké

prislusenstvim

Garsoniéra s lodzii a vlastnim pfislusenstvim 284,00
Garsoniéra bez lodzie s vlastnim pfislusenstvim 282,00
Gva’rsoylera v'elka s lodzii se sdilenym 274,00
prislusenstvim

Garsoniéra mala bez lodzie se sdilenym 264,00

3. Fakultativni sluzby platné od 01.01. 2026

Kopirovani pisemnosti

3,-/1str./cern. A4

Mimofadna vyména lozniho pradla mimo pravidelny cyklus vymény

60,- / ukon

Doprava osobnim sluzebnim automobilem

17,-11 km

Cekaci doba Fidi¢e pfesahuijici 2 hodiny éekani

100,- /za kazdou
zapocatou hod.

Mimofadny uklid pfi zavinéném silném znedcisténi prostoru pokoje nebo

spolecnych prostor nebo nad ramec harmonogramu 60,- / tkon
Oprava a udrzba osobniho majetku

a) Manipulace s TV 150,- / ukon

b) Instalatérské a servisni prace 150,- / ukon
Stéhovani do zarizeni 600,- / hod.
Stéhovani v ramci zafizeni a vyklizeni pokoju 150,- / ikon
Cisténi koberct 60,- / m2
Obstaravani nakupu nebo jinych osobnich zalezitosti mimo zafizeni 150,- / ikon
Zajisténi posStovnich a penéznich sluzeb na posté 55,- / tkon
Zaijisténi doprovodu na vlastni Zadost uzivatele (nad ramec sjednanych sluzeb) 250,- / hod.
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ORGANIZACNI STRUKTURA

| I } = ——— [ I ——}
Utvar socidlni 1 Utvar o3etfovatelstvi a zdravotnictvi Utvar stravovaci Otvafd(ormiicko- Utvar provozni .ﬁ
h - a_—_— personain
Vedoutt SociEinmo itvan 1 Vesoutt osetiovatelskaho a 2davotniho atvan 1
Vedouc! ekonomicko,. Vedoud provoznino tbheans 1

—] persoodlnde dtvan 1 —

Vedouc Fyziotesapeut
| oadaleni 0 1 Pracovnik v soc Auhéch a avolnick)

pro akbvzalni Cinnost 7 (“Wgwj 3 __0:5 Prasonsing mzdovy di?hdd 2.6
pracovndk 1 1
| 1

Veadouc| Kucha! - vedooc! Finantni redeant a

| oadéleai | 1 1—{ Pracovnik v sac.sluzbach 20 ] | Nutritnl A smiay 1 Zetni_+ pokiadnd 1 =
Mo = mpeT
u Vigobocn seslr Kuchat 4
(zdravotrucky pracovndk) 14
uklizatky 10
- odd&lu:( 1 L I
"‘L{ v 2 ] Vésobecna se.strn
Nakupdi 1

Vedoucl

| odddlont Il 1 — Ris 05
_I-{ Pracovnik v soc.siuzbdch 21 I :I

> " Celkem 144 pracovnik(

oddalent IV 1 . Ucinnost : od 01. 01. 2026
L Schvalil;_Ing, Juraj Chomi&, MBA|

Pracovnik v S0C.sluzbéch 13 I

Sociing

| pracownic 1

V Ostravé dne 22.12.2025

Piiloha ¢&. 1 dodatek ¢.26 k smérnici feditele ¢.80/09

26



